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Resumen

El grupo de innovacion docente COMBIO (analisis y actualizacion de competen-
cias en las titulaciones de la Facultad de CC. Biol6gicas y Ambientales) se cre6 en
2014, en la primera convocatoria de formacion de estos GID en nuestra
Universidad. Anteriormente el equipo humano constituyente de este grupo, ya
habia obtenido un PAID (Plan de Apoyo a la Innovacion Docente) para trabajar
en estos temas (convocatoria PAID-2014). El grupo ha estado formado, alo largo
de su historia, por un total de 11 profesores de distintas areas de nuestra
Universidad, el mayor nimero de ellos vinculados de alguna manera a cargos de
gestion de la Facultad de CC. Biologicas y Ambientales, 4 miembros del PAS y un
alumno representante de la Facultad. Hasta el momento han completado la parte
delainvestigacion relativa a la vision del alumnado acerca de silas competencias
transversales y generales que figuran en las Memorias de verificacion de los tres
Grados de la Facultad se trabajan y evaltian en las distintas asignaturas y han
iniciado ya las investigaciones correspondientes a la vision del profesorado de
estas asignaturasyladelos egresados delas tres titulaciones.

Palabras clave: competencias transversales, COMBIO, evaluacion de compe-
tencias, Biologia, Biotecnologia, Ciencias Ambientales.

Introduccion

El grupo de Innovaciéon Docente COMBIO empezo6 su andadura en el aio
2014 a partir de un PAID concedido en la convocatoria de ese afo, y surgio de la
necesidad de mejorar el procedimiento de evaluacion de competencias en los
Grados de Biologia, Biotecnologia y Ciencias Ambientales, pues se detectaron
una serie de deficiencias que podian dificultar el proceso de renovacion de la
acreditacion en el que se encontraba inmersa la Facultad de CC. Biologicas y
Ambientales en aquel curso académico. El objetivo final era poder adecuar en un
futuro las Memorias de Verificacion y las Guias Docentes ala realidad.

Forma de mencionar este articulo: Garcia-Gonzalez, M.E. 2019, La vision de los alumnos acerca de las
competencias generales y transversales de los Grados en Biologia, Biotecnologia y Ciencias Ambientales
de la Universidad de Le6n. Ambiociencias, 17, 107-116. ISBN: 1998-3021 (edicién digital), 2147-8942
(edicion impresa). Deposito legal: LE-903-07.
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Se eligieron en un primer momento las competencias genéricas y trans-
versales porque estas son, fundamentalmente, las que deben de ser coordinadas
entre todas las materias de cada Grado, para garantizar su consecucion. Es por
ello por lo que el equipo de trabajo estuvo formado, en su mayor parte y desde un
primer momento, por personas que estaban o habian estado muy relacionadas
con la gestion de estos Grados. Era importante, dada la naturaleza del Proyecto,
que estuvieran representados todos los estamentos que integran la Universidad.
Alolargo del tiempo de existencia del grupo, algunas personas han causado baja
en el GID y han sido reemplazadas por otras que, en muchos casos, entraban a
hacerse cargo de la organizacion docente de la Facultad, en diversos puestos.

El Real Decreto 1393/2007 de Ordenacion de las Ensenanza Universita-
rias modificado por distintas normativas (Real Decreto 861/2010, Real Decreto
96/2014, Real Decreto 43/2015) y el Marco Europeo de Educacion Superior
(Real Decreto 1027/2011), incluyen dos tipos de competencias en la ensefianza
universitaria: las competencias especificas relativas a las distintas disciplinas de
un Grado, y las competencias transversales, que se entienden como una necesi-
dad social y profesional. Las demandas del mercado laboral sitian a Espana en el
grupo de paises de la UE con mayor desajuste entre formacién y empleo (Marti-
nezy Gonzalez, 2018). Una de las deficiencias que se subrayan en este sentido, es
el escaso desarrollo de las competencias genéricas (transversales) durante la for-
macion universitaria. Ha habido varias iniciativas que han intentado vincular las
competencias de los universitarios con las actividades desarrolladas en entornos
especificos de trabajo. Este enfoque ha impulsado el desarrollo de diferentes es-
trategias de innovacion docente tendentes a la mejora de los procesos de apren-
dizaje y evaluacion de los universitarios (Vive Buaa et al., 2015; Aguado et al.,
2017).

El desarrollo de competencias genéricas es un objetivo importante para la
mayor parte de las Universidades, asi como el analisis y estudio de la situacion en
la que se encuentran en los planes de estudio. El proyecto Tuning América Latina
(2007) ha sido un referente usado como base en distintas instituciones. Sin em-
bargo, es necesario ir més all4 del modelo definido en este proyecto y establecer
las competencias mas relevantes para cada titulacién. De este modo se resolveria
uno de los principales problemas que existen actualmente, como es la falta de se-
leccion de un ntimero realista de estas competencias. (Villarroel y Bruna, 2014).
En este sentido, son varios los autores que, en los tltimos afios, han evaluado las
competencias genéricas desde varios prismas o se han ocupado de indicar algu-
nos de los métodos més eficaces para trabajarlas y evaluarlas (Bafios y Pérez,
2005; Rodriguez, 2006; Valero et al., 2007; Garcia et al., 2008; Garcia et al.,
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2010; Toboén et al., 2010; Mir6 y Jaume i Cap6, 2011; Villa y Poblete, 2011;
Velascoet al., 2012; Pérezet al., 2013; Sabariego, 2015).

De acuerdo con Quintana et al. (2007), los alumnos que ingresan a la uni-
versidad deberian poseer ciertas competencias generales, indispensables para
asegurar su permanencia en ella, la consecucion de sus estudios y garantizar al
alumno el éxito en cualquier &mbito del saber. En cualquier caso, la universidad
deberia garantizar la adquisicion de estas competencias al finalizar sus estudios
enella.

En una primera fase de este Proyecto de innovacion, se pretendio6 analizar
la opinion que tenian los alumnos acerca de si las competencias genéricas que se
incluian en las Guias Docentes de las distintas asignaturas, y por ende en las Me-
morias de Verificacion de los tres Grados de la Facultad, eran trabajadas y eva-
luadas y de qué forma, puesto que se habian detectado que en algunas de estas
Guias Docentes se incluia un namero excesivo de estas competencias y ademas,
leyendo los métodos de trabajo y evaluacion que aparecian en ellas, se vio que no
podia ser que estuvieran siendo trabajadas.

Algunos de los resultados de las investigaciones fueron dados a conocer
en el I Congreso Virtual Internacional de Educacion, Innovaciony TIC. REDINE,
en el 3rd Virtual International Conference on Educaction, Innovation and ICT,
en el III Congreso Virtual Iberoamericano sobre Recursos Educativos Inno-
vadores (CIREI), enlas I Jornadas de Buenas Practicas en Evaluacion Formativa
en Docencia Universitaria (Vega Maray et al. 2019ay Calvo et al. 2019), en Vega
Maray et. al. 2019b, y en Calvo et al., 2017. En estos trabajos se pueden consultar
con detalle los resultados para los tres Grados, en cuanto a la opinién de los
alumnos.

Los analisis llevados a cabo se basaron tinicamente en la opinion de los
alumnos. Actualmente, se esta recopilando la opinion de los profesores respon-
sables de las asignaturas y la de los egresados, que proximamente se pondran en
conocimiento de la comunidad cientifica. Con el estudio completo, sera posible
establecer los recursos adecuados para trabajar y evaluar el grado de consecu-
cioén cada una de estas competencias y llevar a cabo una mejor coordinacién entre
las asignaturas del Grado, en lo relativo al desarrollo de las competencias gené-
ricas que se consideren importantes para estos titulados.

Metodologia

Para llevar a cabo la investigaciéon se consultaron, en primer lugar, las
Guias Docentes de todas las asignaturas de los tres Grados. Se tomaron datos
acerca de cuales de las competencias a analizar se incluian y como iban a ser tra-
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bajadasyevaluadas. Los resultados fueron muy heterogéneosy en muchos de los
casos confusos, puesto que, en algunas, o bien se incluian un niimero demasiado
numeroso de éstas, imposible de ser trabajadas en una sola asignatura, o no men-
cionaban ningin método ni actividad para su trabajo y evaluacion, o estos no te-
nianrelacion directa con el tipo de competencia.

Tabla 1. Competencias evaluadas en la encuesta realizada a los
alumnos del Grado en CCAA.

N° COMPETENCIAS

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se

B suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

B (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una

reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Conocer el método cientifico y aplicarlo en la estructuracion de un trabajo

|

|

|

|

(M cientifico, incluyendo la busqueda de referencias bibliograficas y la forma correcta
de citarlas.
Trabajar de forma adecuada en el campo y/o el laboratorio, incluyendo el manejo

vy de la instrumentacion basica, seguridad, eliminacion de residuos, en su caso, y
registro anotado de actividades.

8 Manejar aplicaciones informaticas de analisis estadistico para experimentar y
simular sobre problemas relacionados con la titulacion.

M Disefiar protocolos especificos de la disciplina.

s 0l Expresion oral y escrita.
15 8l Toma de decisiones.
1A Organizar y planificar el trabajo.
EKk¥ Utilizar internet como medio de comunicacion y fuente de informacion.
B¥N Trabajar en equipo.
B} Creatividad.
BT Liderazgo.
Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones, tener iniciativa y espiritu
emprendedor.
ET:} Capacidad de autoevaluacion.

A continuacion, se pregunt6 a los alumnos sobre su opinion acerca de es-
tas competencias en las asignaturas que habian cursado en su Grado. Los datos
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fueron recogidos mediante una encuesta que fue validada por dos expertos en el
temay que se distribuy6 entre todos los alumnos del Grado. En dicha encuesta se
preguntaba acerca de las competencias genéricas que figuran en la Memoria de
Verificacion de los Grados en Biologia, Biotecnologia y Ciencias Ambientales de
la Universidad de Ledn. Para cada una de estas competencias se preguntaba si,
segin su opiniodn, habia sido trabajada o no en la asignatura para la que estaban
haciendo la encuesta; si habia sido evaluada o no en esa asignaturay, en caso afir-
mativo, si lo habia sido mediante presentacion oral, trabajos escritos, examen o
por otros medios. Debian de marcar su respuesta mediante cruces y, para este
ultimo caso, se pedia que indicaran, de forma libre, los otros medios a los que se
referian.
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Figura 1. Ejemplos de como los alumnos consideran que ha sido
evaluada cada competencia del Grado en Biologia (mediante una
presentacion oral, trabajo escrito, un examen general y/o con otro
método) para las asignaturas de Biologia II (34 encuestas) y
Zoologia Fundamental (37 encuestas).

Para asegurar una muestra suficiente, las encuestas se hicieron de forma
voluntaria, presencial, aunque an6nima, y a los alumnos que la realizaban se les
entregd un certificado de participacion en el Proyecto para incentivar de algin
modo su interés por realizar la encuesta. Se pidi6 que la rellenasen al finalizar al-
guna de las pruebas de evaluacion de la primera convocatoria ordinaria, previa-
mente seleccionadas por el nimero de alumnos, horario de realizacién y dura-
cion, para facilitar su participacion. Cada ejemplar de la encuesta que se les en-
tregaba correspondia con una asignatura del curso en el que el alumno estaba
matriculado y debian elegir, cada uno de ellos, dos asignaturas de cada semestre,
puesto que parecia un nimero adecuado al esfuerzo del alumno. Se recogieron
un total de 504, 293 y 281 encuestas validas de alumnos de todos los cursos, para
los Grados en Biologia, Biotecnologia y Ciencias Ambientales, respectivamente.
Los datos fueron incluidos en una base de datos Excel y analizados estadistica-
mente mediante tablas dinamicas.
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Figura 2. Ejemplo de grafica elaborada a partir de las respuestas
de los alumnos del Grado en Biotecnologia, en relacion de si una
determinada competencia habia sido o no trabajada en las dis-
tintas asignaturas.

Conclusiones

Del analisis de los resultados y considerando solamente la opinion de los
estudiantes, todas las competencias genéricas incluidas en las Memorias de Veri-
ficacion de los Grados habrian sido trabajadas al finalizar los mismos. Sin em-
bargo, llama la atencion que hay un nimero importante de competencias que un
nimero importante de alumnos opina que no se han trabajado en ninguna asig-
natura, o la opinion se encuentra muy dividida. Esta disparidad de opiniones po-
dria ser debida a muchos factores que podran ser aclaradas comparando estos
datos con los obtenidos de la opinién de los profesores y los egresados. Por el con-
trario, se estima que deben suponerse como verdaderamente trabajadas,
aquellas competencias que todos los alumnos consideran que lo han sido,
tomando con ciertas reservas aquellas respuestas que corresponden a
asignaturas paralas que existen pocas encuestas validas.

Por el contrario, hay un nimero, aunque pequeno, de asignaturas donde
el 100 por 100 de los alumnos considera que no se han trabajado ni evaluado nin-
guna de las competencias genéricas de su Memoria de verificacion.

Las competencias que los alumnos en general piensan que se han traba-
jado menos en los tres Grados son las relacionadas con liderazgo, la adaptacion a
nuevas situaciones, iniciativa, espiritu emprendedor y creatividad. En menor
medida, manejar aplicaciones informaticas de analisis estadistico para experi-
mentar y simular sobre problemas relacionados con la titulacion, capacidad de
autoevaluacion o disenar protocolos especificos dela disciplina.
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Las que se aprecian como mas trabajadas y evaluadas, son las relaciona-
das con poseery comprender conocimientos basicos y especializados, aplicar sus
conocimientos a su trabajo de forma profesional, interpretar datos y emitir jui-
cios, transmitir informacion, adquirir habilidades de aprendizaje autbnomo, ex-
presion oral y escrita, trabajar de forma adecuada en un laboratorio, analisis y
sintesis y organizary planificar el trabajo.

En cuanto a “otros métodos de evaluacion”, epigrafe que figuraba en las
encuestas a los alumnos, una gran parte de los encuestados considera que mu-
chas de las competencias son evaluadas mayoritariamente mediante distintos ti-
pos de practicas de laboratorio y de campo, y otras actividades asociadas a ellas,
seguidas por trabajo autonomo del alumno y realizacién de trabajos, individua-
lesoen grupo.

De manera no proyectada, se ha podido comprobar por las respuestas en
el apartado “observaciones” de la encuesta, que la mayoria de los alumnos po-
seen informacién poco precisa de lo que es una competencia, su trabajo y evalua-
cion, confundiendo ambos términos, y, mucho menos, estan seguros de sila han
adquirido o no. Esto también puede estar indicando en alguna de las respuestas
sobre los métodos de evaluacidon que sefialan para alguna de las competencias.
Esto revela que es necesario proporcionarles informacion detalladas sobre qué
esuna competencia, asi como su trabajo y evaluacion.

Se desconocen en el momento actual otros trabajos que hayan analizado
las competencias genéricas bajo el prisma que en este trabajo se ha hecho, aun-
que si existen varios que se ocupan de analizar diferentes aspectos de estas com-
petencias, algunos de los cuales se han comentado al principio de este articulo.

Se asume que un andlisis del tipo del que se esta llevando a cabo es nece-
sario para evaluar y mejorar la implantacion de los Grados. En el GID COMBIO
de la Universidad de Ledn se ha iniciado un estudio que esté previsto concluir
proximamente. La metodologia utilizada en este estudio es perfectamente
transferible a otros Grados de ésta y otras universidades.
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AMBIOCIENCIAS - REVISTA DE DIVULGACION CIENTIFICA E INNOVACION DOCENTE

Grupo de Innovacion Docente COMBIO

Los miembros del grupo han cambiado a lo largo de su historia, y estos
han sido los siguientes. En negrita figuran los permanentes: E. Alfaro Saiz, R.
Alonso-Redondo, A. Amez Florez, A. I. Calvo Gordaliza, A. Castro 1z-
quierdo, C. Fernandez Aladez, M2 C. Garcia Gonzalez, M. E. Garcia-Gon-
zalez, M2 A. Miguélez Gonzalez, C. Polanco De La Puente, F. J. Raa Aller, A.
San Juan Penin, F. Vaquero Rodrigo y A. Vega Maray. Colaboradores: J. L.
Acebes Arranzy P. Garcia Angulo.
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