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Resumen

El sector periodistico, pese a ser una plataforma que desvela injusticias, no hace lo propio en materia
de igualdad y, concretamente, dentro de su propio seno. El articulo revela mediante el analisis de
datos de los Informes Anuales de la Profesion Periodistica en Espafia como las periodistas sufren un
gran sesgo de género mediante la segregacion vertical y horizontal en las empresas del sector, si bien
se atisban ligeras tendencias de cambio en algunas areas, que deberian ir acompafiadas de acciones
contundentes en areas como el salario, la estabilidad laboral o el reconocimiento profesional, dictadas
ya por la legislacién estatal y europea, para que los resultados se aprecien en un futuro no muy lejano.
Palabras clave: Igualdad, periodismo, género, legislacion.

Abstract

The journalistic sector, despite being a platform that reveals injusties, does not act the same way in
equality issues and, in particular, within its own bosom. The article reveals through data analysis from
the Annual Reports of the Journalistic Profession in Spain as the journalists women suffer a great bias
of gender through the vertical and horizontal segregation in the sector companies, although it can be
seen light trends of change in some fields, which should be accompanied by strong actions in areas
such as wages, job security or profesional recognition, as dictated by State and European legislation
so that the results can be seen in the near future.

Key words: Equality, journalism, gender, legislation.
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1. Introduccién

Este articulo pretende ahondar desde la perspectiva de género en la profesion periodistica.
Concretamente, trata de realizar un diagnéstico sobre la situacion laboral de las periodistas en
Espafia, mediante los datos extraidos del Informe Anual de la Profesién Periodistica, que viene
realizdndose con caracter anual desde 2004 por parte de la Asociacion de Prensa de Madrid (APM).

Para este trabajo se ha realizado el analisis de los informes comprendidos entre 2004 y 2016,
que son los que la APM tiene disponibles en su web. Este anuario es fruto de otra iniciativa anterior
de la Fundacion para el Desarrollo de la Funcion Social de las Telecomunicaciones (FUNDESCO),
surgida en 1989 bajo el titulo “Comunicacioén Social/Tendencias con la idea de analizar, evaluar y
conocer las tendencias de la profesion periodistica en Espafia. Se editd hasta 2001 —en los dltimos
afios a cargo del grupo Zeta, bajo ¢l nombre de “Informe Anual de Comunicacion”- y siguio
manteniendo el prestigio y la independencia que se gestd en sus inicios. En 2004 se recibe el
encargo de manos de la Asociacion de la Prensa de Madrid (APM), que en un principio recoge las
impresiones solo de las y los periodistas afiliados a esta organizacion a nivel autonémico.
Posteriormente. Desde 2006 y hasta la actualidad, se hace extensivo también al resto de
profesionales del sector periodistico y de la comunicacién que forma parte de la Federacion de
Asociaciones de la Prensa Espafiola (FAPE), que acoge a un total de 48 asociaciones periodisticas.
Por tanto, la muestra usada® y los analisis de datos que se recogen son mediante las personas
afiliadas que participan, si bien son muchas mas las y los que se licencian, pero para el objeto de
estudio se considera una muestra significativa.

Las caracteristicas del informe que cada afio presenta la APM no son fijas, aunque se puede
hablar en general de una estructura en la que se abordan la profesidn periodistica, la industria de
los medios o el empleo, entre otros aspectos. No siempre en todos sus anuarios se hace un estudio
de datos que los divida por sexos -especialmente en los primeros afios-, aunque hay que resaltar
como en los trabajos de 2005, 2006 y 2008 se realizaron analisis mas especificos que ayudan a
entender en la actualidad el papel que ocupan las periodistas en los medios de comunicacion y sus
posibles causas.

! Las encuestas de los informes entre 2004 a 2011 fueron realizadas a partir de un listado facilitado por la FAPE.
en los que la técnica de investigacion utilizada fue la encuesta telefonica asistida por ordenador y se realiz6 un
total de 1.001 entrevistas de entre un total de mas de 12000 personas afiliadas de media —excepto 2004 y 2005,
en los que participaron sobre unos y unas 400 profesionales. Desde 2102 a 2016 los datos se han recogido
mediante cuestionario al que han accedido libremente los y las periodistas que han querido participar y que ha
rondado segln las ediciones entre 1748 y 2423 personas. Desde el inicio de estos informes la participacion de
los hombres ha oscilado entre un 52% a 57% y un 42% a 49% de mujeres, segun las ediciones. En ningln anuario
se desgrana la procedencia geogréafica de sus participantes.
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El principal objetivo de la investigacion es conocer las principales consecuencias de la
feminizacion de la profesion periodistica en Espafia en el siglo XXI y, por tanto, si se traduce en
una mayor presencia de mujeres en puestos de responsabilidad, si las periodistas trabajan en todo
tipo de medios de comunicacion y con todo tipo de producto informativo, si tienen menos brecha
salarial y si se aplican las politicas de conciliacion laboral y familiar. En definitiva, saber si en las
empresas periodisticas espafiolas ain predomina un modelo patriarcal o no.

Para ello, se aplica una metodologia cuantitativa en la que se van a analizar desde la
perspectiva de género los datos extraidos de las encuestas anuales realizadas de manera voluntarias
por los y las periodistas afiliadas a la FAPE, con la que la APM elabora su “Informe Anual de
Comunicacion”.

Como idea clave, ya se puede adelantar como “una creciente entrada de mujeres en la profesion
no esta implicando una feminizacién de la misma [...] no ha supuesto una reducciéon de las
desigualdades en los indicadores basicos de la profesion” (Rastrollo, 2006:157), si bien se atisban
ligeras tendencias de mejora.

2. Estudio del sector desde la perspectiva de género

El informe realizado por the European Institute for Gender Equality (EIGE) en 2012 revela
dentro del &mbito del periodismo datos desde la perspectiva de género muy similares a nivel
europeo a los de Espafia. Asi, subraya como a pesar del aumento de un marco legal y politico
favorable para el avance de las mujeres, la igualdad de género avanza lentamente en el sector de
los medios de comunicacion ya que sigue dominado por los hombres, pese a que las mujeres
representan casi la mitad de la fuerza de trabajo (40%) y mas de las dos terceras partes de las
licenciadas (68%) a nivel europeo.

Y es que la presencia de patrones persistentes bajo la forma de infrarrepresentacion, techo de
cristal y brecha salarial para las mujeres aun sigue siendo practica vigente en la actualidad.
Continda permaneciendo una segregacion con la asignacion de las diferentes funciones en diversos
niveles de importancia y prestigio, roles, habilidades y competencias. Asi, dicho documento de la
EIGE sefiala como sdlo el 32% de mujeres estan en puestos de toma de decision en los medios a
nivel global. Concretamente, sélo un 16% se encuentra en los cargos de elevada responsabilidad y
un 33% conforma la representacion en los mandos intermedios.

La investigacion llevada a cabo por EIGE muestra que en varios Estados miembros de la UE
no hay mujeres en los consejos de las principales autoridades reguladoras de medios
independientes, y que en la mayoria no tienen legislacion especifica la igualdad de género en los
medios, o las organizaciones nacionales que monitorean la desigualdad en las empresas
periodisticas.
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Ademas, sefiala que sdlo existe en una cuarta parte de las empresas mediaticas, tanto publicas
como privadas, planes para fomentar la igualdad de género, politicas de diversidad y cédigos de
conducta y pocas empresas cuentan con mecanismos formales para controlar dichas politicas de
igualdad. Concretamente, solo el 16% de las organizaciones cuenta con un responsable de igualdad
y un 9% cuenta con un departamento de igualdad, si bien dicho documento europeo recoge que las
entidades que implementan politicas y medidas de igualdad tienen mas probabilidades de contar
con un mayor porcentaje de mujeres en puestos de tomas de decisiones estratégicas.

Y es que, aungue hay una serie de directivas que imponen requisitos legales a todos los Estados
miembros para prohibir la discriminacion de género y garantizar la igualdad de trato entre mujeres
y hombres, éstas no dictan los mecanismos precisos a través de los cuales se deben alcanzar los
resultados. Las emisoras publicas y las compafiias de medios patrocinadas por los Estados a menudo
estan sujetas a reglas sobre la paridad de género en la gobernanza y la produccion, pero las
compafiias comerciales son libres de autorregularse.

Es el caso de los efectos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres (LOI). Excepto el ente publico de Radiotelevision Espafiola (RTVE) y la
Agencia EFE -de titularidad publica- son muy pocas las empresas que han acatado directrices
legales relacionadas con favorecer una composicién mas equilibrada en cargos de responsabilidad
entre hombres y mujeres. Ademds, la LOI no es sancionadora con el sector privado, al que
recomienda cumplir la ley, por lo que deja a criterio de cada medio la adopcion de medidas, si bien
se premia a quienes cumplan con los requisitos de no discriminacién.

Seglin el informe “Gender Equality in the Media Sector” (2018) -a cargo del Departamento de
politica de los derechos de la ciudadania y los asuntos constitucionales del Parlamento Europeo-
de fondo también se encuentra el debate entre la libertad de expresién y la igualdad de género, que
varia entre los Estados miembros, lo que configura el alcance de la regulacion de los medios y los
esfuerzos para promover la igualdad de género en el contenido de los medios, que se traduce en
facilitar que las mujeres tengan pleno acceso a la libertad de expresion.

Asi, en materia de representatividad en altos cargos, hace mas de una década la Agenda de la
Comunicacion de 2004 recogia que el 20% de la direccién en medios estaba en manos de mujeres.
Ese afio, habia en Espafia 113 directoras de medios de comunicacién: 17 en periddicos; 88 en
revistas; 13 en empresas de radio y 4 en cadenas televisivas y el 78% se concentraba en medios de
periodicidad no diaria, como era el caso de las publicaciones, principalmente femeninas?.

Sobre este aspecto, Antequera (2005), citada por Blanco (2005: 103) recoge que una de las
causas para la invisibilidad de la mujer en los medios se debe a la adaptacién por ésta en su
incorporacion laboral de comportamientos y factores de valoracién tradicionalmente usados por los
hombres que no favorecen a los intereses de género. Cuando la mujer ocupa un puesto de

2 Los datos de las empresas periodisticas dirigidas por mujeres estan extraidos de la tesis Mdnica Antequera
Yepes (2005), citado por Blanco (2005:103).
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responsabilidad en los medios, esto se traduce en contradiccion en el ejercicio de la profesion y en
los estereotipos de mujer irreal que proyectan los medios. Segun las entrevistas realizadas para la
citada investigacidn doctoral a mujeres directoras, todas deseaban educar en igualdad y trasladar
dichos valores a los contenidos de las informaciones para cambiar la mentalidad patriarcal y
mejorar el acceso de la mujer a puestos de responsabilidad y poder, si bien no han desarrollado
programas concretos para evitar el sexismo y promover el cambio sobre la imagen de la mujer que
se proyecta.

Por tanto, se observa como el ambito periodistico tiene una cultura dominante cuya identidad
organizacional esta definida por valores masculinos y un modelo patriarcal, de los que esta muy
alejada la conciliacion de la vida laboral y familiar (Rivero, Meso y Pefia, 2015 y Papi, 2007), y
que provoca que “cuando una mujer decide dedicarse al periodismo ha de pasar por una segunda
socializacion con el fin de interiorizar los valores masculinos dominantes” (Soriano, Canton y Diez,
2005: 42).

En este sentido, Caro, Garcia, Rodriguez y Jiménez consideran que una de las barreras que
impide el ascenso profesional de las mujeres —el Ilamado techo de cristal- reside en las percepciones
sobre el trabajo directivo, al influir en el comportamiento y actitudes de hombres y mujeres en las
organizaciones y resaltan que “las percepciones masculinas del trabajo directivo pueden tener un
doble efecto: en las propias mujeres, al contribuir a que ellas mismas se limiten en sus logros, y en
los hombres, que van a preferir a otros hombres a la hora de ocupar los puestos de responsabilidad”
(2007: 399).

Asi, al techo de cristal se suma el techo de cemento -conjunto de normas autoimpuestas por las
propias profesionales que las hacen rechazar la promocidn a puestos directivos, por entenderlos mas
rigidos y exigentes-. Esto es consecuencia del prejuicio que sigue recayendo sobre ellas, ya que se les
permite que puedan salir al espacio publico y tener un trabajo remunerado, siempre que no abandonen
el ambito privado, lo que es asumido en muchas ocasiones de manera inconsciente y tiene gran
perjuicio para la salud profesional y personal por las trabajadoras (NUfiez-Dominguez, 2008)

Por tanto, existen barreras no sélo a la promocidn sino al propio ejercicio de la profesion, que
proceden de “la aplicacion y generalizacion de codigos de conducta no escritos pero formulados
desde el “debe ser” de la sociedad y de la profesion. En la definicion de este “c6digo” participa, sin
duda, el sistema de género” (Papi, 2007: 394).

Gallego-Diaz, citada por Criado (2012: 39 y 40) también destaca que las periodistas no se
atreven a plantear temas de mujeres por el miedo a que no se las considere lo bastante profesionales
en su trabajo, lo que sumado a la infrarrepresentacion femenina en los altos cargos podria suponer
una coaccion a las alternativas para informar desde un enfoque de género, ya que las informadoras
podrian ser catalogadas ideologicamente de antiprofesionales. Asi, queda claro como la
desigualdad en el sector de los medios existe tanto en la estructura de poder —lo que se traduce en
una rigidez de la estructura informativa- como en los productos informativos, basados en sistemas
androcéntricos.
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Por tanto, es paraddjico como el sector de los medios de comunicacion, que se centra en la
innovacion, es dinamico y se encarga de recoger, mostrar las problematicas y sensibilidades de la
sociedad y reflexionar sobre éstas no esté mucho méas avanzado que sectores mas tradicionales en
materia de igualdad. Los estudios sobre el reparto de tareas en los medios de comunicacion
muestran que adn se hacen en funcion del sexo mediante la segregacion horizontal y vertical, con
aspectos tales como la asignacion de materias con las que hombres y mujeres tratan o los cargos de
responsabilidad que detentan (Blanco, 2005).

Por otro lado, Papi (2005), citada por Blanco (2005: 99), destaca en su tesis “La conciliacion
laboral en la prensa diaria de la Comunidad Valenciana. El punto de vista de las mujeres” que, fruto
de la dedicacion horaria del trabajo periodistico, cada vez es mas costoso ser mujer, periodista y
disponer de tiempo suficiente para conciliar vida laboral y familiar. Asimismo, otro problema para
la compatibilidad es la maternidad y las obligaciones derivadas del cuidado de los hijos y
necesidades familiares, que de manera inherente adn se atribuyen a las mujeres.

Al respecto, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 2007, citado por Gomez (2009:
13), resaltaba segun los datos que habia recogido respecto a la conciliacion laboral y familiar como
el 95,7% de los 34.816 espafioles y espafiolas que pidieron excedencia por crianza de hijos fueron
mujeres. Ademas, segin un informe del Instituto de la Mujer en ese mismo afio, el 98,6% de
personas contratadas a tiempo parcial por la atencion a nifios y dependientes y el 96,4 % de quienes
no buscaron empleo por causas familiares eran mujeres. Frente a esto, entre 2005 y 2007, el
porcentaje de hombres que optaron por ocuparse de los hijos pasé del 3,3% al 4,3%, mostrando las
cifras una clara desigualdad.

Por otra parte, Blanco (2005) destaca que la mujer se adopta ante las exigencias de cualquier
empleo, potenciadas en la profesion periodistica, como son la disponibilidad horaria y prolongada,
contratos temporales, o por obra o salarios bajos, entre otros, lo que se refleja en grandes
dificultades para conciliar vida laboral y familiar y la vigencia de condicionantes culturales y
sociales.

Y es que el sistema de produccion de la empresa periodistica, la vida profesional -vinculada a
aspectos como la vocacion y el establecimiento de rutinas, creencias y estereotipos que parecen
inamovibles-, junto con las condiciones laborales son elementos clave para comprender la decision
de tener o no hijos (Papi, 2007). Asi, el embarazo es “el primer riesgo laboral para la mujer, y en
muchos casos visto como un obstaculo para desarrollar la carrera profesional” (Gémez, 2009:13).

Por tanto, la feminizacién del periodismo por el mayor acceso de la mujer a la profesiéon no
viene acompafiada de igualdad de oportunidades, lo que se aprecia en el menor acceso a los puesto
de responsabilidad, la mayor presencia en sectores de escasa influencia social, la diferencia salarial,
el tipo de contrato, un mayor porcentaje de abandono de empleo y trayectorias profesionales
marcadas por los cambios hacia espacios profesionales menos visibles pero mas compatibles con
la vida privada, pese a contar con un mayor nivel de formacion. Por eso, se habla de una falsa
feminizacion o pseudofeminizacion (Soriano, Cantén y Diez, 2005 y Gomez, 2009).
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3. Resultados

Acorde a los datos recogidos en los informes de la APM sobre los y las licenciadas en Periodismo
desde 1994 hasta 2015, se observa como el nimero de mujeres viene siendo superior al de los hombres
desde hace mas de dos décadas, concretamente, dos de cada tres personas que finalizan dicha carrera
universitaria®. Asf, segun los datos recogidos desde los anuarios de 2005, la media de mujeres que se
han licenciado en la carrera de Periodismo en Espafia desde una década antes del inicio de este anuario
editado por la APM hasta 2015 es de una media del 63,33. El nimero de periodistas licenciadas
oscilan durante todos esos afios entre el 60% y el 70% (Tabla 1).

Se aprecia como tanto en 1994 como en 2015 — dos décadas después- el porcentaje se mantiene
conun 64,4% y un 61, 1%. Ademas, excepto en el afio 2002, donde la cifra no alcanza el 60% - cuenta
con un 58% de periodistas licenciadas, y en los afios 2008, 2010 y 2011, que supera ligeramente la
barrera del 70% -con un 70,2%, 70,1% y 70,2%, respectivamente-, se mantiene en la horquilla de
pardmetros citada antes.

Grafico 1. Licenciadas y licenciados en Periodismo
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Fuente: Elaboracion propia de los datos recogidos en los Informes Anuales de la Profesion Periodistica 2004-2015.

3 El informe editado por APM también recoge los datos de personas licenciadas en la carrera de Comunicacion,
pero para este articulo se ha optado por centrase exclusivamente en ofrecer los datos de la carrera de Periodismo,
que lleva muchos més afios asentada en Espafia.
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Yaen el informe de la APM de 2006 se apreciaba como el 51,5% de los hombres que participaron
ocupaban cargos en las jefaturas de departamento y seccion de los medios, mandos intermedios o alta
direccion, frente al 31,7% de las mujeres. Asimismo, las mayores desigualdades en el acceso a puestos
directivos se daban en los tramos inicial y final de acceso al mundo laboral periodistico — menores de
35 afios y mayores de 55.

Asi, en la franja entre los 25 y los 35 afios, alrededor del 3% de los hombres ocupaban cargos
con responsabilidad frente al 20% aproximado de mujeres. Esta diferencia se reducia entre los 36 a
los 55 afios, ya que oscilaba entre algo mas del 50% de media para los hombres y del 40% para las
mujeres. En la recta dltima de la edad laboral volvian a aparecer grandes diferencias, ya que el 55%
de los puestos de mando recaia en los periodistas, mientras que para con sus homélogas sumaba algo
mas del 35%. Ademas, dentro del concepto de jerarquia se entrevistd a quienes decian tener puestos
de responsabilidad para saber cuantas personas tenian a su cargo. En este sentido, el 67,3% de los
hombres con responsabilidad tenian equipos a los que dirigir, compuestos por una media de 22,1
personas. No era el caso de las mujeres, donde el 32,7% decian tener equipos a su cargo compuestos
por una media de 7,3 personas®.

De entre los grupos que los y las periodistas dirigian, los primeros lo hacian en un 81% con
grupos mixtos, 11% con agrupaciones femeninas y 8% con equipos masculinos. En el caso de las
mujeres, lideraban un 63% de formaciones mixtas, 30% femeninas y 7% masculinas. Por tanto, se
deduce que las periodistas controlan equipos de trabajo mas pequefios y dirigen mas grupos sélo
femeninos que los hombres. Ademas, el informe también recoge la hip6tesis de que la diferencia entre
los porcentajes de mujeres directivas y las que poseen personas a su cargo es sinénimo de la existencia
de jefaturas que no van acompafadas de responsabilidades sobre el trabajo de otras personas.

También apunta a que algunas secciones que coordinan mujeres sélo estan conformadas por ellas
mismas, por lo que son puestos para los que se pide una alta cualificacion que no conlleva autoridad
sobre el trabajo de otras personas. Asi, se deduce que “no existe la misma consideracion de los puestos
directos ocupados por hombres y mujeres, o se les atribuye la misma autoridad, [...] no todos los
ascensos en la jerarquia implican igualdad en el control de recursos” (Rastrollo, 2006: 148).

Desde 2010, el informe de la APM distingue entre el porcentaje de mujeres y hombres que
trabajan en la profesion periodistica y es desde 2012 cuando- dentro de cada medio- se recogen los
cargos en los que trabajan las personas que han participado cada afio en el cuestionario realizado.

En lineas generales, se aprecia como se han ido igualando las cifras de hombres y mujeres que
trabajan en cada sector — medios impresos, medios audiovisuales y medios digitales- como se aprecia

4 El porcentaje de personas a cargo de los y las periodistas que ocupan cargos con responsabilidad o direccion
vuelve a recogerse en el anuario de 2008 donde, en el caso de las profesionales con responsabilidad que lideren
equipos, apenas cambian las cifras, algo que si cambia significativamente en el caso de sus homdlogos. Asi, el
33,7% de las mujeres y el 54,9% de los hombres gestiona grupos de informadores dentro de los medios de
comunicacion. A diferencia del estudio realizado por la APM en 2006, aqui no se detalla la composicion de
dichas formaciones por sexo.
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en la Tabla 15 Las periodistas han ido progresivamente aumentando su presencia en los medios
digitales frente al mayor porcentaje de compafieros en sus origenes. Esta evolucién también se ha ido
sucediendo en los medios impresos, que contaban con méas presencia femenina en revistas que en
periodicos, siendo en la seccion de las emisoras de radio y cadenas televisivas donde se aprecia un
mayor equilibrio de representacién entre ambos sexos.

Tabla 1. Profesionales en cada medio por division de sexo

Medios impresos Medios audiovisuales Medios digitales
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2010 50,2 36,8 337 38,3 8,2 4,6
2011 453 37,2 419 36,9 10,8 7.9
2012 45,6 457 33,6 33,6 12,5 10,1
2013 53,5 52,5 26,3 26,9 10,6 11,8
2014 42,2 40,5 36,4 375 12,2 15,7
2015 46,2 41,1 34,3 36,8 111 16,3
2016 415 41,6 34,4 33,3 12,7 18,1

Fuente: elaboracion propia extraida de los datos de los Informes Anuales de la Profesion Periodistica 2010-2016.

Ya desde 2012 estos datos se desgranan mas e incluyen las categorias profesionales con las que
se trabaja en cada medio y el sexo. Se observa en la Tabla 2 como hay categorias donde la presencia
de las mujeres es mayoritaria- el caso de redactora en los tres medios- frente a otros cargos que
implican media o alta direccién como son el de redactor jefe, jefe de seccion, subdirector o director,
encabezados principalmente por hombres.

Ademas, esta tendencia se mantiene durante todas las encuestas recogidas en el informe anual
editado por la APM -salvo con ligeras oscilaciones variables en algunos perfiles profesionales como
puedan ser la de presentador y editor o director de programas informativos en medios audiovisuales-
, Y una tendencia al cambio en el caso de los profesionales de contenidos en internet, pasando a tener
una presencia femenina mayor.

5 Se ha obviado el apartado de “Otros” que incluyen las tablas en cada uno de sus correspondientes informes
anuales, ya que son porcentajes poco significativos. Por otra parte, los anuarios de 2011 y 2012 tenian otra
division de medios que se ha adaptado a la clasificacion del resto de afios, por lo que se ha unido el porcentaje
de los apartados de prensa y revista bajo el paraguas de medios impreso y se ha hecho lo propio con el de radio
y televisién, bajo el &mbito de medios audiovisuales. Los informes no recogen los nombres ni la cantidad de los
medios donde trabajan las personas que han realizado la encuesta.

Cuestiones de género: de la igualdad y la diferencia. N°. 13, 2018 — e-ISSN: 2444-0221 - pp. 7-27



16

Tabla 2. Categoria profesional dividida por sexo

Lorena Garcia Saiz

Sexo
H: Hombres 2012 2013 2014 2015 2016
M: Mujeres
Medios impresos
H 18,8 22,1 19,1 16,7 15,0
Redactor/a
M 31,1 33,6 28,7 21,8 25,5
By H 7.1 10,6 6,4 9,6 51
Jefe/a de seccion
M 45 59 3,1 4,2 4,8
Redactor/a H 74 8,8 8,1 7,7 6,3
Jefela M 50 7.1 43 8,2 6,5
. H 2,0 2,3 2,1 1,3 2,4
Subdirector/a
M 0,3 - 0,4 - 0,4
Director/a H 11 14 0,4 0,6 3,2
adjunto/a M 0,3 - - 0,9 -
: H 6,3 51 4,2 45 43
Director/a
M 2,5 2,5 2,0 1,8 2,2
Medios
audiovisuales
Presentador/a H 2,8 0,9 0,8 2,6 1,6
informativos M 1,1 0,4 1,2 1,2 2,6
H 17,9 12,4 20,8 16,4 18,6
Redactor/a
M 26,3 20,2 28,3 24,8 21,2
Editor/a de H 34 4.6 4,7 3,5 43
informativos M 3,1 3,4 2,4 4,6 1,7
Director/a de H 0,3 2,3 13 13 2,0
informativos M 0,8 0,8 1,6 0,6 -
Director/a de H 51 3,7 55 51 5,9
programas M 1,7 1,3 2,0 2,7 4.3
Medios digitales
Redactor/a H 7,1 41 6,4 58 51
M 6,7 8,4 10,6 10,3 13,9
Responsable de H 2,8 2,8 4,2 2,6 51
contenido M 2,5 2,1 3,5 3,9 3,0

Fuente: elaboracion propia de los datos extraidos en los Informes Anuales de la Profesion Periodistica
editados por la APM 2012-2016.

Cuestiones de género: de la igualdad y la diferencia. N°. 13, 2018 — e-ISSN: 2444-0221 - pp. 7-27



Andlisis de la situacion laboral de las periodistas espafiolas 17

En la Tabla 2 también se observa como, en el caso de los medios impresos, hay un recorte
de las diferencias en categorias como la de jefe/a de seccion y redactor/a jefe/a, mientras que se
mantiene la brecha en otras como subdireccion y direccion adjunta. En el caso de la direccion
aln hay una distancia considerable entre ambos sexos, pero se aprecia una evolucién tendente al
alza para las mujeres.

En los medios audiovisuales, las cifras oscilan en las categorias de presentador/a de
informativos y editor de programas, se mantiene la distancia en la direccion de programas
informativos, pero se recorta —pese a la mayor presencia de profesionales masculinos- en el caso
de la direccion de programas. Por Gltimo, en el apartado de medios digitales, la diferencia en la
seccidn de responsable de contenidos parece ampliarse para beneficio de los hombres.

Las mujeres tienen relativa presencia en las jefaturas de seccién y departamento —
caracterizadas por la realizacion de tareas de ejecucién y organizacion- pero segln se aumenta
en la escala jerarquica — en las que se marcan las lineas estratégicas de los medios, los temas a
tratar y los criterios de seleccion de los mismos-, éstas se invisibilizan.

Asi, se deduce que, pese a una presencia equilibrada en todos los medios, no lo es en cuanto
a las categorias profesionales y, por ende, esto también se refleja en el grado de responsabilidad
y el sueldo. De todos modos, se aprecia en esa Tabla 2 una ligera tendencia al alza en algunas
categorias.

Preguntados ellas y ellos sobre las causas de la desigualdad en los puestos de comunicacion
en el anuario de 2006, las periodistas apuntaban como principales razones la existencia de una
tradicion masculina en los medios — en un 81,3%-, a las cargas familiares (70,1%) y la paradoja
de ascensos poco formalizados -teniendo en cuenta que los puestos de decisién son ocupados en
mayor nimero por hombres y que la organizacion de medios es masculina-, por lo que los
procesos de reclutamiento y seleccion tampoco son neutrales. Le seguia muy de cerca como
cuarta razén la falta de confianza de los directivos (50,2%).

En cuanto a los periodistas, también sefialaban la tradicion masculina en los medios y las
cargas familiares como causas principales, pero en un menor porcentaje—del 51.5% y 51,8%-,
mientras que la tercera razon era la de la desconfianza de los directivos en las mujeres con un
35,8%, seguido de la causa de ascensos poco formalizados (26,2%).

Llama la atencidn en esa encuesta la escasa importancia que se le da a la falta de ambicidn
e interés de las periodistas como causa de la desigualdad en los puestos de decision, cuando en
diversas ocasiones se ha achacado la falta de visibilidad de las profesionales en los puestos de
direccion a este motivo, lo que ha supuesto desplazar la responsabilidad a las propias mujeres.

El informe de la APM de 2008 también recoge las valoraciones que las personas
participantes otorgan a las posibles causas para que el porcentaje de mujeres que ocupan cargos
de responsabilidad en la profesidn periodistica sea reducido con caracter global, pero sin division
de sexo en las respuestas dadas, aunque mantiene un orden y porcentajes practicamente similares.
Asi, las cargas familiares de las mujeres y la tradicion masculina en la organizacion de la empresa

Cuestiones de género: de la igualdad y la diferencia. N°. 13, 2018 — e-ISSN: 2444-0221 - pp. 7-27



18 Lorena Garcia Saiz

en el sector de los medios de comunicacion son la primera y segunda razén mas sefialada -con el
30,7% y 29,3%, respectivamente-, invirtiendo el orden respecto los datos de 2006 pero todos
ellos con porcentajes que practicamente se mantienen.

Le sigue la poca formalizacion del sistema de ascensos con un 14,8% y la desconfianza de
las personas directivas en la capacidad de liderazgo de las profesionales con el 12,1%. Achacar
la escasa visibilidad de las mujeres en cargos de direccién por no tener ambicion o interés sélo
esté sefialado en su escala maxima con el 1,2%.

También es llamativo observar dentro de la carrera profesional de las y los periodistas como
es su acceso a los puestos de trabajo en los medios de comunicacién. Tradicionalmente las vias
para los hombres han sido muy personales — mediante contacto, conocimiento previo con la
empresay por conocimiento de los profesionales que trabajan en otros medios de la competencia-
, mientras que para las mujeres lo es la participacion en procesos selectivos.

Asi, el informe de la APM de 2006 sefialaba como las mujeres accedieron con un 33,1% a
las redacciones a traveés de procesos de seleccién frente al 21,2% de los hombres, que
consiguieron trabajo tras ser fichados desde otra empresa periodistica en un 28,6% frente al 16%
de sus homélogas.

En el informe de 2008 se aprecian cifras bastante similares para las y los profesionales: el
porcentaje es igual para quienes sefialan que su trabajo en otra empresa de la competencia era
conocido —28,4%- y muy similar en quienes afirman que ha sido a través de practicas o de
relaciones personales. Sélo se aprecia una valoracion mas significativa cuando se afirma que se
ha obtenido ese cargo laboral mediante un proceso de seleccién. Concretamente, el 26,5 % de las
mujeres sefialan esta opcion frente al 17,5% de los hombres.

Por franjas de edad, se observa en el anuario de 2006 como —excepto en la horquilla de entre
los 36 y 45 afios, donde los porcentajes son similares- las mujeres acceden al puesto de trabajo
por criterios selectivos, mientras que la incorporacién masculina a otro medio porque ya se
conocia su trabajo en otra empresa periodistica es superior en todo el periodo de edad laboral.

Por tanto, no se reconoce por igual el trabajo de los y las periodistas, lo que afecta a la
identidad y autoestima profesional, ya que ambas “se nutren del reconocimiento y la valoracion
que los otros hacen del trabajo realizado” (Rastrollo, 2006: 149).

Ademas, pese a que las periodistas acceden a la misma edad que sus compafieros no tienen
su misma trayectoria vital. Segun datos recogidos en el informe de 2008 el efecto de la paternidad
y maternidad tenia consecuencias opuestas para los y las profesionales del sector de la
informacion, ya que el nimero de mujeres que conviven con sus hijos disminuye segin aumenta
la edad de estas, mientras que con los hombres aumenta la proporcidn, lo que lleva a constatar
las dificultades de ellas para conciliar la profesion con la vida personal.

Concretamente, mientras que en el tramo de 36 a 45 afios es ligeramente mayor el porcentaje
de mujeres que conviven con sus descendientes, por lo que parece que han alcanzado cierta
estabilidad profesional sin renunciar a la maternidad, se aprecia como hay un aumento de mujeres
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que viven solas a partir de los 46 afios, diferencia mayor a partir de los 55 afios, donde la cifra
de hombres que conviven en pareja o con hijos — 70,7% y 63,3%- es significativamente mayor
que en el de las mujeres —con un 46,7% y un 33,3%. Ante esto, Rastrollo (2006: 146) se pregunta
“lacaso para seguir avanzando profesionalmente las mujeres tiene que renunciar a su vida
familiar? A falta de estudios mas exhaustivos, la encuesta confirma que las mujeres encuentran
mas dificultades para compatibilizar la consolidacion profesional con la vida familiar”.

Por otra parte, en cuanto a los salarios, se observa como la retribucién mensual que perciben
las periodistas oscila principalmente en la horquilla de quienes no alcanzan los 600 euros hasta
los 1500-2000 euros —cuyo porcentaje va en ascenso desde el inicio de la crisis para las
profesionales que perciben como maximo un sueldo mileurista-, mientras que los hombres
cuentan con mas representatividad en el tramo que abarca desde los 2000 hasta mas de 4000
euros, como se aprecia en la Tabla 3°.

Tabla 3. Salario en los medios de comunicacion dividido por sexos

Salarios/Afio >600€ 600€- 1000€- 1500€- | 2000€- 3000€- < 4000€
H: Hombres 1000€ 1500€ 2000€ 3000€ 4000€
M: Mujeres
H 1 4,7 15,5 26,1 235 20,8 Ns/Nc
2008
M 1,9 7.4 31,4 29,9 27,3 5,3 Ns/Nc
H 1,5 2,4 16,2 20,2 24,0 11,2 Ns/Nc
2010
M 3,1 4,0 30,0 23,5 14,5 4,6 Ns/Nc
H 1,1 1,8 13,8 20,2 22,7 14,9 Ns/Nc
2011
M 3,7 5,9 28,5 28,3 14,4 3,3 Ns/Nc
H 2,3 6,5 19,8 235 313 11,15 46
2013
M 4,6 10,1 29 26,9 22,3 5,0 2,1

Fuente: elaboracion propia con los datos extraidos de los informes anuales editados por la APM 2008-2013.

Asi, se observa una brecha salarial en cada una de las segmentaciones y categorias
profesionales por sexos. Con independencia de la edad y categoria profesional, las mujeres ganan
menos que los hombres.

6 La tabla no recoge los datos de los informes de 2009 y 2012 porque no aparecian desgranados por sexos. Por
otra parte, la franja salarial se ha ajustado a los parametros establecidos a partir de los informes de 2013 y
posteriores. Desde 2014 los datos salariales se diversifican no solo por sexos sino por tipo de contratacion —
autébnomo o contratado-, como se aprecia en la Tabla 4.
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Desde 2014 los datos salariales se diversifican también acorde al tipo de contrato, al afiadir
si quienes contestan a las preguntas del informe trabajan por cuenta propia o ajena. En este caso
— tanto para los y las profesionales contratados como las y los auténomos- se observa la misma
dinamica en cuanto a la diferencia salarial que en los anuarios anteriores, la horquilla que va
desde el tramo mas inferior hasta los 1500 euros sigue liderada por las mujeres, mientras que el
que supera los 2000 euros esta encabezado por los hombres.

Por otro lado, y en relacion con el tipo de contratacion citado anteriormente, se observa
como la crisis econdmica gestada desde 2008 repercuti6 en el sector periodistico con un elevado
numero de despidos y expedientes de regulacién de empleo (ERE) y muchas de las personas
afectadas tuvieron que sobrevivir laboralmente optando por trabajar como auténomas.

En este caso, se observa en la Tabla 4 segun division de sexos como el nimero de hombres
que ha optado por gestionarse por si mismo su trabajo es mayor que el de las mujeres, aunque
son muchas las que se han visto forzadas a optar por esta salida laboral.

Tabla 4. Tipo de contratacion dividido por sexos

L, Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Datos de ontratacion i i
contratados | contratadas | auténomos | auténomas
2014 48,2 51,8 59,7 40,3
2015 48,5 51,5 56.6 43,4
2016 52,3 47,7 62,1 37,9

Fuente: elaboracion propia con los datos extraidos de los informes anuales editados por la APM 2014-2016.

En cuanto a la estabilidad laboral, desde que comenzara la crisis en Espafia en 2008 no ha
hecho sino crecer el nimero de despidos de profesionales del sector de los medios de
comunicacion, siendo mucho mas golpeadas las mujeres que los hombres, como se aprecia en la
Tabla 5.

Acorde a los porcentajes, las dos terceras partes de los despidos y cierres de empresas
periodisticas afectaron a las mujeres. Por otro lado, en cuanto a recuperacion de empleo se
observa la misma tonica que en el caso de los hombres, donde apenas ha habido variaciones
respecto a las cifras de periodistas desempleados.

Por tanto, las periodistas son mas duramente castigadas — ya que estan situadas en mayor
numero en puestos inferiores a los de los hombres en los medios de comunicacién y la capacidad
de recuperacidn de empleo en el sector es muy lenta, lo que supone abandonar el sector o buscar
trabajo como auténoma como vias alternativas a su situacion de desempleo.
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Tabla 5. Porcentaje de desempleo dividido por sexos

21

. Variacion del % | Variacion del %
Hombres Mujeres
de hombres de hombres
desempleados | desempleadas . .
sobre el afio sobre el afio
(%0) (%0) . .
anterior anterior
2008 39,24 60,75 - -
2009 38,36 61,63 -0,88 +0,88
2010 35,5 64,49 -2,86 +2,86
2011 35,53 64,46 +0,3 -0,03
2012 36,39 63,6 +0,86 -0,86
2013 36,9 63 +0,51 -0,06
2014 36,21 63,79 -0,69 +0,79
2015 36,09 63,9 -0,12 +0,11
2016 36,26 63,73 +0,17 -0,17

Fuente: elaboracion propia con los datos extraidos de los informes anuales editados por la APM 2008-2016.

Este informe también preguntaba tanto a mujeres como a hombres en qué aspectos
consideraba que las profesionales habian tenido mas dificultades dentro de la profesién en 2006.
Los datos muestran como el acceso a puestos de alta y media direcciéon son marcadas por ambos
Sex0s como primera y segunda causa.

En el caso de alta direccion lo sefialan el 95,1% de las mujeres entrevistadas y el 84% de los
hombres. En el caso del acceso a cargos medios lo hacen el 94,6% de las profesionales y el 71,1%
de sus homologos -pese a que en esta franja de responsabilidad hay mas mujeres, si bien cabe
recordar que no siempre va asociada a capacidad de mando-, como se ha visto anteriormente
descrito en el articulo a través de los datos recogidos en el informe de 2006.

Por otra parte, los puntos menos coincidentes sobre las dificultades de las mujeres en la
profesion son los referentes al apoyo que la empresa deposita en ellas y al acceso a un empleo
estable. Si en el primer caso el 81,6% de las mujeres frente al 58,8% de los hombres cree que es
un obstaculo més en la carrera profesional de las informadoras, en el segundo punto la diferencia
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se amplia entre el 80,2% de las que creen que la inestabilidad en el puesto de trabajo es una
dificultad a tener en cuenta, frente al 61,3% de sus compafieros.

Por Gltimo, la encuesta también refleja como son méas las mujeres que hombres que
consideran que lo tiene mas dificil para poder cubrir noticias en las secciones de nacional e
internacional o de caracter politico, econémico o cientifico, con el 63% de media segun las
periodistas y el 22,9% de sus compafieros. Esto se traduce en una segregacién horizontal del
trabajo, ya que estas tematicas y areas informativas siempre se han calificado como noticias
durasy tradicionalmente han sido realizadas por hombres, frente a otras secciones como sociedad
o cultura -clasificadas como blandas- vinculadas a las periodistas’.

La percepcion que hombres y mujeres tienen de la evolucion en materia de igualdad de
oportunidades en el lustro anterior al informe de la APM de 2006 muestra diferencias de
percepcién entre ambos.

Concretamente, mas de la mitad de las periodistas (50,4%) considera que la igualdad de
éstas para acceder al mundo laboral sigue igual, frente al 34,9% de sus compafieros.
Paralelamente, se da la misma situacién en cuanto a la valoracién que dan sobre la promocion
laboral: las profesionales creen que la situacion se mantiene en un 49,5% frente al 35,8% de sus
homologos.

De hecho, preguntados ambos por los factores que influyen en su satisfaccion laboral, ellas
citan en primer y segundo lugar la estabilidad laboral y el deseo de un salario mayor —orden que
invierten los hombres- y en tercer lugar y con diferencia notable respecto a ellos de casi el 20%
es el de las posibilidades de promocién, que los periodistas relegan al cuarto puesto.

Un punto habitual en la practica totalidad de los informes desde 2007 hasta ahora es sefialar
los diversos problemas que los y las periodistas consideran que tiene la profesion periodistica.
Se observa como hasta 2008 inclusive las principales preocupaciones se centraban en los bajos
salarios y el intrusismo de la profesidn, mientras que el paro era la tercera cuestion.

Esto cambia con la llegada de la crisis econémica, donde el paro pasa a ser la principal
preocupacién —excepto en 2010- para ambos sexos, seguido de la baja remuneracion —excepto
2011. Es ahi donde vemos como los porcentajes de las mujeres son superiores a los de los
hombres en la cuestidn econémica y en la inestabilidad laboral y riesgo de desempleo, si bien en
este segundo plano se observa menor distancia como se observa en la Tabla 6.

" El informe de la APM de 2008 realiza una pregunta similar a las personas afiliadas que participaron, si bien
recogieron las respuestas de manera global y no establecieron una divisidn por sexo como se hizo en la encuesta
de 2006. Asi, bajo la pregunta “A pesar de la creciente presencia de mujeres periodistas. ¢Considera que las
mujeres tiene mayores dificultades para...?” — donde habia una escala del 1 al 5 de menor a mayor dificultad- el
acceso a un puesto de alta direccion fue el punto que obtuvo un valor medio mas elevado con un 3,69, seguido
del acceso a mandos intermedios con un 3,12, estabilidad laboral con un 2,44, recibir apoyo por parte de la
empresa con un 2,22 y la cobertura de noticias duras con un 1,68. De este modo, repite el orden de causas que
dificultan el desarrollo de la carrera periodistica de las periodistas.
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Tabla 6. Principales problemas en la profesion periodistica, dividido por sexos

Paro Sueldos Intrusismo
Presiones y falta
de independencia
H: Hombres H
. M H M H M
M: Mujeres
2007 30,8 215 55,5 65,5 40,8 49,0
2008 29,3 24,4 48,8 58,9 52,0 57,9
2009 64,2 61,4 36,8 43,9 42,3 54,0
2010 37,7 32,8 44,0 48,0 43,6 57,7
2011 63,3 63,8 21,8 224 45,1 47,7
2012 48 54,5 10,0 14,4 10,0 14,4
2013 48,2 50,9 9,8 14,3 12,6 12,6
2014 58,1 61,1 9,4 11,8 12,0 111
2015 57,7 56,3 12,1 14,8 12,4 11,7
2016 53,2 51,0 12,9 19,6 13,1 10,8

Fuente: elaboracion propia con los datos extraidos de los informes anuales editados por la APM 2007-2016.

Por tanto, Rastrollo deduce que “las periodistas estin insatisfechas con su rol en los medios y
demandan un trato mas igualitario [ ...], por lo que las mujeres estan pidiendo igualdad en todos los &mbitos

laborales: salarial, de estabilidad y en la promocion” (2006: 154 y 155).

4. Conclusiones

En lineas generales, el andlisis realizado de los Informes anuales de la profesion periodistica de la
APM muestra, por un lado, que no existen diferencias entre los sexos en cuanto a las caracteristicas
observables que influyen la productividad, como el nivel de estudios o la experiencia profesional; por el
otro lado, revela que -pese a todo- la desigualdad de género en el sector no se ha reducido y las practicas
empresariales siguen generando desigualdad, como se aprecia en el acceso a puestos con toma de decision
y personas a cargo, la adquisicién de un lugar de trabajo, la conciliacién laboral y familiar, la estabilidad
laboral o la remuneracion salarial, aspectos para los que se demandan mayor igualdad.
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Asi, se constata que en el sector hay una pseudofeminizacién o falsa feminizacion, ya que sobre la
presencia de las mujeres en el ambito laboral del Periodismo “‘se estan eliminando barreras de entrada a la
profesion, pero no al control de los recursos, ni a la influencia en las estrategias, en la medida en que se
limita su posicion dentro de la estructura organizativa” (Rastrollo, 2006: 157).

Pese a todo, los esfuerzos de las mujeres se van viendo con pequefios pasos; primero fue el llegar a
las redacciones para equilibrar la presencia de ambos sexos, ahora se estéa viendo en la lenta pero progresiva
escalada de una mayor presencia en los puestos de media y alta direccion. También se esta percibiendo una
mayor concienciacion en el sector, si bien la percepcion de las desigualdades que padecen las profesionales
no es igualmente apreciada por las y los periodistas, siendo éstos Ultimos quienes creen que la batalla de
las reivindicaciones desde la perspectiva de género ya es mucho mas justa que hace unas décadas.

Por tanto, es urgente tomar medidas para garantizar que las normas existentes sobre la igualdad de
trato en el empleo (incluidas las normas sobre desigualdad salarial y acoso) sean exigibles. Una prioridad
clave debe ser contrarrestar las normas y actitudes discriminatorias, incluidos los sesgos inconscientes, para
abordar la desigualdad de género de manera efectiva. Las campafias sociales, los programas de educacion
y la capacitacion y sensibilizacién mas especifica —incluidos los responsables de la toma de decisiones de
la industria- para promover valores y practicas igualitarias deben apoyarse a través del financiamiento y la
promocion a nivel europeo y nacional.

Junto con eso, los propios medios de comunicacién deberian crear patrones y normas socioculturales
en materia de igualdad mediante la promocion de acciones que favorezcan la perspectiva de género, ya que
puede influir poderosamente en las opiniones de la sociedad y a cultura. Concretamente, el documento de
la AIGE recomienda en los medios a nivel nacional que introduzcan acciones y politica para promover y
apoya una mayor presencia de mujeres en los cargos de tomas de decisiones, usar los indicadores de control
de igualdad, compartir buenas précticas, asegurar y apoyar las iniciativas en materia de igualdad en los
medios de la sociedad civil y promover planes de accion a nivel nacional, entre otros aspectos.

Por otra parte, el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 aboga para reducir la
brecha salarial entre hombres y mujeres y por “favorecer la igualdad salarial entre mujeres y hombres y
sensibilizar sobre el fendémeno” (2014, 68), mediante el analisis y evaluacion del estado de la negociacion
colectiva -en materia de clausulas retributivas y de clasificacion profesional y la potenciacion de la
vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad salarial-, reforzando la
colaboracion entre los distintos departamentos competentes.

Y es que, como reflexiona Rastrollo (2006: 157), “en la medida en que los hombres que dirigen sigan
atribuyendo las causas de la desigualdad a factores ajenos a ellos y a la organizacién que representan,
seguirdn manteniendo los estilos de direccion y las practicas de gestién de recursos humanos que hasta
ahora estan arrojando resultados escandalosamente desiguales”.

Asi, y con el contexto anteriormente citado, s6lo queda instar a quienes trabajan en los medios de
comunicacién —en todas sus escalas- a tener un mayor compromiso para avanzar en un compromiso real
con la igualdad, teniendo en cuenta las recomendaciones que desde las instancias europeas o la legislacion
espafiola se presenta como acciones conducentes a tal fin, junto con el grado de sensibilizacion necesario.
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Y es que, como sefiala Rastrollo “el reconocimiento de que la situacion de desventaja que viven las mujeres
en la profesion les impide desarrollar sus expectativas profesionales dirige los focos hacia otros agentes
que tendran que introducir cambios para garantizar la igualdad de género. Hasta ahora quienes mas han
cambiado han sido las mujeres; es el momento de que lo hagan el empresariado, las instituciones y el
entorno social” (2006: 156).
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