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ABSTRACT

This article wants to offer a first contribution to the social history of
the coal minig areas in Ledn. The analysis focuses on three main subjects:
women and children work, kinds of labour working day and discipline, and
those aspects related to healthcare and accident rate. | deal especially with the
legal regulations concerning these fields as well as the effects in the province
of Ledn in the period between 1850/60 and 1959.
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PLANTEAMIENTO

A partir de los primeros aflos de la anterior centuria, y en especial
desde la década de 1840, los yacimientos carboniferos leoneses comenzaron
a ser objeto de laboreo industrial. Esta tarea extractiva, de desarrollo pausado
y geogrificamente muy localizada en principio, experimenfaria una sensible
aceleracion a lo largo del periodo 1890-1919, cuando se construyeron dos
vias férreas de servicio minero, las de La Robla-Valmaseda y Ponferra-
da-Villablino, que implicaron la paulatina puesta en explotacién de la
mayeria de cuencas y manchones '

Como resulta obvio, este tipo de actividades actuarfan, ademas de co-
mo reclamo para importantes crecimientos de poblacidn en pricticamente
todas las cuencas, también como catalizadoras del proceso de proletarizacion
de buena parte de la poblacién activa asentada en las mismas, fendémeno este
ultimo que, a su vez, iba a transformar las caracteristicas de la poblacién
obrera, tanto en sus practicas econémicas como en las ideoldgicas y politicas.

! Sobre ¢l desarrollo de la mineria lconesa del carbén véanse, T. CORTIZO
ALVAREZ, Las cuencas mincras lconesas {(aproximacion a su estudio geografi-
¢o), Ledn, Institucion Fray Bernardinoe de Sahagin, 1977, y L.C. SEN
RODRIGUEZ, La mineria_lconcsa_duranie_la Segunda Repiblica, 1931-1936.
Variables ¢condmicas v_sociales, Ledn, Ediciones Leonesas, 1988, v La mineria
leoncsa del carbén, 1764-1959. Una historia econdmica, Leon, Universidad de
Ledn, 1993,
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A ver algunas de tales repercusiones se dedican las siguientes paginas,
las cuales, representando solamente una primera aproximacién a procesos
muy vastos, hemos centrado en tres cuestiones basicas -empleo de mujeres y
nifies, jornada laboral y cuestiones relativas a siniestralidad e higiene- que,
por lo general, la historiografia suele obviar al centrarse las investigaciones
con prioridad en el andlisis de los conflictos sociales que con tanta frecuencia
ha protagonizado historicamente el sector.

El estudic aborda con preferencia el marco legal disefiado para regular
los aspectos en que centramos el andlisis y sus repercusiones en el 4mbito de
la mineria leonesa. ¥ en cuanto al marco temporal que comprenden estas
aportaciones, se centra bédsicamente en el cicle 1850/60-1959, si bien en
algunos aspectos, como lo tocante a la jornada laboral, solamente evaluamos
hasta finales de los afios treinta debido a que un estudio de sus condiciones a
lo largo del franquismo desbordaria los limites de un trabajo de la naturaleza
del que se presenta.

1. EL TRABAJO DE MUJERES Y NINOS

"Noble y levantada aspiracidn es la de no consentir el
trabajo de 1a mujer y del nifio en el laboreo de las mi-
nas. En la empresa econdémica social de reintegrar estos
seres al hogar, la escuela socialista no marcha sola: va
acompafiada de todos los socitlogos que consideran al
hogar doméstico como base fundamental de Ia sociedad.

Mas no basta el buen deseo para que tan transcendental
medida pueda realizarse. Las crudezas de la vida real
demandan previamente soluciones que lleven a ese ho-
gar el jornal necesario para que asi la mujer y el nifio no
tengan que buscar el complemento del déficit del jornal
paterno. Y como estas cuestiones son arduo problema
de caracter social, de ahi el que no deba resolverse ais-
ladamente sobre la abscluta prohibicion del trabajo de la
mujer y del niiio en las minas,..." ?

La insercién de la actividad extractiva en el medio fisico de las cuen-
cas mineras leonesas actud como foco de atraccion para una mano de obra

! A, VASCONI, "Sobre el régimen de trabajo cn las minas espafiolas. Memoria de
18 de marzo de 1909 acerca de las peticiones hechas al Gobierno por cl partido
socialista obrero”, Revista Mipera (en adelante RM), 1910, p. 62.
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que en absoluto estuvo conformada por varones adultes, cual parecia exigir
la propia naturaleza del trabajo minero, sino que en su composicién también
se encontraron efectivos integrados por mujeres y menores de edad que, ante
la exigilidad de los presupuestos familiares, como sefialaba Angel Vasconi,
se veian forzados a un laboreo penoso para contribuir minimamente a
incrementar los ingresos del cabeza de familia. Asi, aun cuando el empleo de
menores y mujeres no alcanzase en la mineria la proporcion ostentada en
otras dreas laborales, su participacion en este sector fue una constante hasta
fechas no muy lejanas.

En cuanto a su empleo en la mineria leonesa del carbon, los informes
provinciales de la Estadistica Minera correspondientes a 1875 y 1878 -las
referencias mas antiguas que hemos localizado- sostenian que "en los
trabajos de las minas no tienen ocupacién en esta provincia las mujeres ni los
nifios" *, pero observando que las tablas salariales de finales del XIX reflejan
jomnales especificos para las categorfas de muchachos y mujeres resulta
dificil creer que la industria no hubiese reclutado a tales efectivos. Y esta
duda se acentiia al tener en cuenta que en 1873 hubo de promulgarse una ley
sobre el trabajo de los menores de ambos sexos en la fabricas, talleres,
fundictones y minas, cuyo articulado pretendia limitar la edad de acceso a la
actividad laboral, reducir la jornada de acuerdo con la edad y garantizar una
instruccion elemental, pero que resultd pretenciosa en varios de sus
postulados y se quedd roma en otros *

*  Estadistica Minera (EM en lo sucesivo), 1875, p. 59, y EM, 1878, p. 62.

* Ley de 24 de julio de 1873. Coleccidn_Legislativa de Minas (en lo sucesive
CLM), 11, pp. 80-81, Estatuia 1a obligaci6n para las empresas de sostener escuelas
y hospitales en cientos casos, algo de dificil cumplimiento dada la descapitaliza-
cion del sector, y en cambio sc quedaba conta al limitar el horatio de trabajo de
los menores, sobre lo cual dispenia lo siguiente;

"Anticulo 1* Los nifios y las nifias menores de 10 afios no serdn admitidas al
trabajo en ninguna fibrica, taller, fundicién o mina.

Arl. 2° No excederd de cinco horas cada dia, en cualquier estacidn del aiio, el
trabajo de los nifios menores de 13 afos, ni ¢l de las niflas menores de 14,

Art. 3° Tampoco excederd de ocho horas ¢l trabajo de los jovenes de 13 a 15 ailos,
ni el de Jas jovenes de 14 a 17. Art. 4° No trabajardn de noche los jévenes meno-
res de 135 afios, ni las jovenes menores de 17 en los establecimientos en que se
empleen moloses hidradlicos o de vapor. Para los efectos de esta Ley, la noche
principia a contarse desde las ocho y media”.
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A causa de esta cortedad de la ley, que sufrié numerosas infracciones
por la carencia de controles eficaces, antes de finalizar el XIX se promulgé la
Ley de 26 de julio de 1878, igualmente estéril, y se discutieron varios
proyectos de cardcter mas restrictivo *, que vinieron a culminar en la Ley de
13 de marzo de 1900 y su Reglamento de 13 de noviembre del mismo ailo.
En un orden estrictamente Jaboral, esta norma prohibia a los menores el
trabajo en domingos y festivos, fijaba en mas de diez afios la edad laboral ¢,
limitaba a seis horas en establecimientos industriales, con una de descanso, la
jornada de los menores de catorce, a quienes también fes estaba prohibido el
trabajo nocturno, y, en relacién mas directa con el dmbito que nos ocupa,
prohibia a los menores de dieciséis ailos el empleo en industrias peligrosas e
insalubres, asi como el laboreo subterrineo. Pero, como recordaban Marva y
Vasconi una década mas tarde, el legislador dejé abierto el vano para que
quienes superasen dicha edad pudieran laborar en interior ’. Mas no sélo eso,
sino que ¢l reglamento que desarrollo la ley permitio el empleo de menores al
estipular que "para los casos excepcionales en que los niflos de trece 4 diez y
ocho afios hubieran de emplearse en estos trabajos, reglamentos especiales
determinaran las condiciones de dicho trabajo” *. De otra parte, la ley
continuaba tratando de fomentar la instruccidn elemental de los menores y
concedia ciertos derechos a [as trabajadoras en los casos de matemnidad ¥, que
fueron reformados vy ampliados en sucesivas normas v

% Sobre las infracciones a la ley de 1873 y los proyectos posteriores, A. SOTO

CARMONA,_E] trabajo industrial_en_la _Espafia_contempordnca (1874-1936),
Barcelona, Anthropos, 1989, pp. 690-691, y 702-703.

% Una Real Orden de 30 de julio de 1900 vino a rebajar 1a edad de ingreso al trabajo
al disponer que los nifios que supieran leer y escribir podrian ser admitidos en los
talleres un afio antes de lo dispuesto ¢n la Ley de 13 de marzo. Para €l conoci-
miento de la legislacidn se ha manejado en especial el repertorio de A. MARTIN
VALVERDE (et al.), La legislacién social en la historia de Espafa, De la revolu-
¢idn liberal a 1936, Madrid, Congreso de los Diputados, 1987,

T Véanse MARTIN VALVERDE Qn._cu pp- 65-70; J. MARVA Y MAYER

mmmmulmumghmmsw_aﬂn.iﬂﬂﬁ Mndﬂd Imp. de |a Suc dc M
Minucsa de los Rios, 1910, p. 95, y VASCONI, op. cit., p. 62.

¥ Art. 9° Real Decreto de 13 de noviembre de 1900. MARTIN VALVERDE, op,
cit., pp. 67-70.

* El anticulo 9° estipuld al respecto fo siguiente: "No se permitira el trabajo a las
mujeres durante las tres semanas posteriores al alumbramiento.
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Con posterioridad a lo dispuesto en 1900, un Real Decreto de 1902
impuso limites a la jornada en cuanto a la edad ", y una norma similar de
enero de 1908 vino a regular con detalle las industrias y puestos de trabajo en
los que no se permitiria el trabajo de los menores y féminas, pero, pese a
prohibir determinadas labores en el trabajo minero en base a las condiciones
especiales que en el mismo concurrian ", dejé persistir la posibilidad de que
personas de ambos sexos mayores de dieciséis aflos se emplearan en labores
de interior y que quienes superasen los catorce afios soportaran horarios
pocturnos '

Sin embargo, las medidas resefiadas nacieron muertas en gran medida
y, como testimonio de su inoperancia, entre las peticiones formuladas por el
Partido Socialista en 1909 figuraba la "supresion del trabajo de mujeres vy
nifios" en las minas ", propuesta que tropezd con variados argumentos en
contra. Asi, la memoria de Vasconi al Ministerio de Agricultura sostenia que
la inica medida necesaria era la de prohibir taxativamente el empleo de
mujeres menores de edad en trabajos subterrdneos, exclusion que no cabia
extender a los varones menores de dieciséis afios por razones de economia
familiar, morales y educativas, al menos en tanto el Estado no se encargase

Cuando se solicite por causa de proximo alumbramiento por una obrera el cese, se¢
le reservard el puesto desde que o haya solicitado y tres semanas después de
dicho alumbramiento.

Las mujeres que tengan hijos en el perlodo de Ia lactancia tendrdn una hora al dia,
dentro de las del trabajo, para dar el pecho a sus hijos.....

No serd de manera alguna descontable, para el efecto de cobro de jomales, la hora
destinada a la lactancia”. MARTIN VALVERDE, op. cit., p. 66.

" Sobre estas reformas, SOTO CARMONA, op. ¢it., pp. 692-694,
" Real Decreto de 26 de junio de 1902. MARTIN VALVERDE, op. cit,, p. 71.

' Real Decreto de 25 de enero de 1908. En el punto F, "por las condiciones
especiales del trabajo”, prohibia a los varones menores de dieciséis aios y muje-
res menores de edad el desempefio en las minas de los siguientes cometidos:
"Corte y extraccion del mineral; instalacion de material; servicio de aparatos de
extraccidn, torniquetes, ascensores, planos inclinados, etc.; servicio de bombas y
ventiladores en el interior; transporte sobre la cabeza 6 4 hombros, de mineral en
las galerias; trabajos de entibado”, y el articulo 9 fijaba los limites de peso que
podrian empujar o arrastrar en vagonetas, carretillas y otros medios. MARTIN
VALVERDE, op. cit., pp. 73-77.

" Asi lo denunciaban MARVA Y MAYER, op. cit., p. 97, y VASCONI, op. cit,, p.
62.
" Sobre el contenido de las peticiones socialistas, por e¢jemplo, MARVA Y
MAYER, op. cit., pp. 3-4.
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de proporcionar una instruccion profesional garante de la futura insercidn en
el mercado de trabajo . A su vez, el informe de Marvi para el Instituto de
Reformas Sociales también se pronunciaba por la exclusion de la mujer en
los trabajos subterrdneos, tanto por razones fisiologicas como maorales ', pero
no asi en el exterior -"ni es justo que se las prive de este modo de vivir"-, y
en cuanto al empleo de varones menores, reputaba injustificable su exencién
de las tareas subterrdneas argumentando que "es preciso que éste se
acostumbre a este género de trabajo, tenga un cierto aprendizaje, porque no
es facil improvisar un obrero minero, y es precisa la permanencia de algin
tiempo en el fondo de la mina para acostumbrarse a la clase de trabajo y
formarse como minero bueno" "

Asi las cosas, los iinicos progresos legislativos en este campo vinieron
dados por la Ley de 11 de julio de 1912, que prohibia el trabajo industrial
nocturno de la mujer, y €l Decreto-Ley de 15 de agosto de 1927, que estipuld
un descanso minimo de doce horas entre cada dos jornadas consecutivas para
las empleadas en establecimientos industriales y mercantiles. En cuanto al
empleo de menores, las modificaciones a la legislacion de 1908 vinieron
impuestas por el Decreto-Ley de 8 de junio de 1926, sobre descanso

¥ VASCONI, op, cit, pp. 62-63. Segin relataba: "la prohibicién total del trabajo
subterrineo 4 los jévenes menores de diez y seis afios ocasioné en algunas comar-
cas mineras, 4 raiz de la promulgacién de aquellas disposiciones legales, distur-
bios de importancia que llegaron & revestir caracteres de conflicto de orden
publico con intervencion de la fuerza armada, porque los patronos, acatando lo
mandado, despidieron del trabajo a estos pequeifios obreros.

Las familias de éstos, y en especial las madres, protestaban enérgicamente de la
medida que les privaba de un jornal absolutamente preciso para cubrir las necesi-
dades de la vida; y tanto esta tan justa peticién, cvanto la consideracién moral de
que la vagancia de esos jovenes, demasiado crecidos ya para asistir a una escuela
elemental de primeras letras, seria causa de su depravacion y estimulo 4 la hol-
ganza, obligaron & todos 4 mirar con lenidad ¢l exacto cumplimiento de esta
obligacion”.

¥ MARVA Y MAYER, gp._cit,, pp. 94-95. En su opinidn, "abonan ademds esta
exclusién de la mujer para los trabajos subterrdneos razones de moralidad que
claman en contra del trabajo de hombres y mujeres, reunidos en el fondo de las
minas", pero al ticmpo sostenia que "la industria minera espailola no emplea la
mujer en las labores sublerrdneas”.

" MARVA Y MAYER, op. cit,, p. 97.
334




Aportaciones para una historia social de la mineria leonesa

dominical, y el Decreto de 1 de julio de 1931, que prohibia horas extraordi-
narias a quienes no hubieran cumplido los dieciséis afios **

Resumida de este modo la evolucidn legislativa, cabe sefalar ahora
los 4mbitos laborales de la mineria leonesa en que mujeres y nifios cumplian
funciones. Las primeras se encargaron tradicionalmente, a falta de datos que
confirmen su emplec en interior, en tareas de escogido y clasificacién de
carbones, bien manual o mecénicamente, asi como en labores de carga de
transportes, aseo de las instalaciones mineras, operarias de cocinas y
dependientas en economatos. Por ejemplo, en 1911 Mallada comenta el
empleo de mujeres en la Hullera Vasco-Leonesa como encargadas de las
cocinas econdmicas instaladas para el servicio de comidas de los obreros *;
las bases de trabajo de 193] distinguian entre mujeres de primera categoria,
"dedicadas a carga y palea de carbén”, y de segunda, "dedicadas a otros
trabajos en el exterior” *, y el Reglamento de trabajo de 1939, efectuando
similar distincion, concretaba que "las mujeres pueden emplearse en trabajos
de carga que requieran un esfuerzo regular; pero, preferentemente, se dedican
a trabajos de clasificacion y escogido de carbones empleando los itiles
propios de estas labores"

Respecto del empleo de varones menores de edad, la figura del pinche
ha estado presente en la mineria hasta tiempos recientes y su proporcién
dentro de los efectivos totales no debid ser desdefiable en algunas etapas,
hallande ocupacién principalmente en lodos los trabajos que supuestamente
no requiriesen un esfuerzo fisico elevado. La tabla | nos aproxima a este
aspecto de la base demogrifica de la mineria leonesa al indicarnos que a
comienzos del XX un 16,02% de los empleados tenfa menos de veinte aiios,
proporcién que casi se doblo en 1920, cuando los menores de 21 afios fuercn

" Respecto de todas estas normas, MARTIN VALVERDE, op._cit, pp. 80,
536-347,y T13-724.

" DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA, MINAS Y MONTES, Informe
MMMWMRMMMMWI lirgi i E . | ion. instituid ] Ficio d

los mismos, Madrid, Est. Tip. de El Liberal, 1911, p. 58.

¥  Base segunda para la implantacién del salario minimo y categeria. Jurado Mixto
de «Industrias Extractivass de Ledn, Bases de Trabajo,_Boletin Oficial de la
Provincia de Ledn, 21 de octubre de 1931 y 18 de marzo de 1932,

2 Arnt. 3. Reglamento de trabajo para la industria minera de carbdn en las
provincias de Le6n y Palencia. Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, 5 de abril
de 1939.
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el 30,48%. En 1930 los menores de veinte afios eran el 24,21% del censo, y
en 1940 no superaba esa edad un 19,60% del total *

TABLA 1. GRUPOS DE EDAD DE LOS MINEROS LEONESES,
1900-1940
1900 1620 1930 1940
Grups | Varones Grupc | Varoncs | Hembras | Grupo | Varomes | Hlembras | Grupa | Varones | Hembras
12 2 220 2038 3 15 179 = 14 54 3
12-19 56 21-60 a1 3 1620 | 843 3 15-19 | 1055 3
70-39 241 60 140 1 2125 | 6717 o 20-20 | 1636 6
4059 56 TOTAL | 6689 7 7630 | 7194 3 30-30 | 1560 2
+60 5 3135 S50 = 4029 | 935 —
o consta 2 36-40 411 I 50-59 313 -—
TOTAL | 362 4145 | 220 o +60 110 -
i6.50 | 231 T |TOTA | 5663 1]
L
5160 130 o
+60 106
No consta 52 -—
TOTAL | 4223 T

Fuente: Censos de Poblacidn,

De acuerdo con las bases de 1931, se consideraban pinches de interior

"los menores de diez y ocho afios que se ocupen en el interior de la mina, en
trabajos ligeros", y eran pinches de exterior los que, en iguales condiciones
de edad, "no tengan la capacidad suficiente para figurar en otra categoria”.

En
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parccidos términos constan ambas categorfas en el Reglamento de trabajo

Estas proporciones estin elaboradas de acuerdo con los datos de los censos de
poblacién, cuyas cifras de empleo dificren de las computadas en la Estadistica
Minerg. Segiin esos datos, en 1900 los menores de 40 aflos representaban el
82,60%; en 1930 eran el 82,59%, y en 1940 e} 76,07%. La dureza de las condi-
ciones de trabajo, la incidencia de las enfermedades profesionales y el deseo
patronal de obtener siempre los méximos rendimientos del factor trabajo emplea-
do -utilizando obreros en plena cepacidad productiva-, eran los determinantes de
la juventud de los operarios.
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de 1939, donde comprobamos que, al menos en el exterior, la admisién como
pinche se podia realizar a partir de los catorce afios ¥

Un ditimo apunte respecto del trabajo de mujeres y nifios es el relativo
a la constante discriminacion salarial a que estuvieron sometidos, aspecto
que, sin embargo, no vamos a examinar en este trabajo.

2. JORNADA LABORAL, MECANISMOS DISCIPLINARIOS Y
TIEMPO DE DESCANSO

La actividad minera que, con caracter industrial, comienza en Ledn
hacia mediados del XIX acaecera en un entorno fisico cuyos pobladores
hallaban hasta entonces ocupacidon mayoritaria en las faenas agricolas y
ganaderas y en un reducido comercio de productos locales®, labores en las
cuales la duracién de la jornada vendria determinada, basicamente, por los
ciclos de la actividad agroganadera, la prolongacion de la luz natural o la
propia disposicién. Estos ritmos laborales seran alterados por la irrupcién de
una actividad industrial que, si ofrece altermativas de empleo y retribuciones
mas 0 menos constantes y de mayor cuantia, exigird contraprestaciones en
forma de un trabajo arriesgado, insalubre y sujeto al cumplimiento de una
disciplina que hasta entonces seria escasa 0 nulamente conocida en el medio
en que se instala.

La imposicién de esta disciplina se traducird en la fijacién de jornadas
laborales de doce horas de permanencia en las minas y el establecimiento de
turnos de trabajo alternantes que rompen con los esquemas hasta entonces
habituales en las cuencas. Asi sucedia en 1854 en las minas de la Palenti-
no-Leonesa, donde "la tarea de un picador es avanzar, en 12 horas, una vara

Basc segunda para la implantacion del salario minimo y categoria. Jurade Mixto
de «Industrias Extractivas» de Ledn, Bases de Trabajo, Boletin Oficial dc Ia
Provincia de Ledn, 21 de octubre de 1931 y I8 de marzo de 1932, y Ants. 2y 3,
Reglamento de trabajo para la industria minera de carbén cn las provincias de
Ledn y Palencia, Boletin Oficial de la Provincia de Leén, 5 de abril de 1939.

# P. MADOZ, Diccionario. Geografico-Estadistico-Histérico de Espafia v _sus
posesiones de ultramar, Madrid, Est, Tip, de P. Madoz y L. Sagasti, vol. X, 1847.
En los articulos referentes a las poblaciones donde se inicia el laboreo minero,
esto es, Sabero, Aleje, Sotillos, Cistierna, Prado, Valderrueda, etc., sefiala como
dedicaciones bésicas |as agricolas, ganaderas y de caza y pesca. Las labores
industriales se reducian a molinos harineros y de aceite de linaza, batanes, telares
de lienzos caseros y comercio de pan, cal, carbon, carrales y toneles.
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lineal" en cada uno de los bancos en que se dividia el macizo de carbon », y
también era este el horario en las minas de Mollinedo y Lafuente en
Valderrueda, donde:

"Los obreros estin formados en dos tandas, llamadas de
noche y de dia, que se relevan por semanas. La de dia
entra en la mina a las seis de la mafiana para salir a las
seis de la tarde, y la de noche empieza su trabajo inme-
diatamente después de la primera para salir a las seis de
la maiiana” *

Frente a unas jornadas tan dilatadas comenzd a elevarse paulatina-

mente la voz de los mineros y de algunos estudiosos, quienes reclamaron su

aco

inhi

rtamiento como féormula de humanizacién e higiene , aunque la
ibicién de los poderes puablicos en este tema y la propia incapacidad de las

incipientes organizaciones obreras para ejercer la presién necesaria

3

%

n
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F. BERNALDEZ, J.P. LASALA y R. RUA FIGUERQA, "Estudios sobre la
esplotacién de la ulla y beneficio de los minerales de hierro en Sabero”, RM,
1854, p. 744.

P. FILGUEIRA, Memoria_sobre_lag minas de hulla de los Sres. Mollinedo y
Lafuente ¢n la cuenca carbopifers de Valderrueda, Provincia de Leén, Madrid,
Imp. de Euscbio Aguado, 1856, p. 13.

De entre los publicistas que abogaron por reducir la jornada como férmula
higiénica podemos citar a José Ubeda, quien exponia asi los ¢fectos del tiempo de
trabajo sobre la salud de los mineros: "La duracién excesiva del trabajo entra por
mucho en ese mismo estado de salud. La tarea de doce horas ha side la normal, si
asi puede decirse, hasta hace muy poco ticmpo en las minas, existiendo ain hoy
en buen niimero de ellas, pues aunque se divide en dos & tres porciones, por
descansos que en total no suman mas que hora y media, cuando mds, esos descan-
sos se aprovechan en el interior de la mina, sin que el obrere deje de estar someti-
do, durante todo ese perlodo de tiempo, & la accidn de las condiciones ordinarias
de presion, humedad, temperatura y falta de luz, que constituyen la caracteristica
del medio ambiente en que se trabaja. Resulta de aqui que In mitad de su vida la
pasa ¢l obrero en esas condiciones, y si se tiene en cuenta que, de las doce horas
restantes, ha de destinar ocho siquiera al descanso y 4 las comidas, le quedan
custro solamente para entregarse al gjercicio al aire libre, para respirar en buenas
condiciones, procurando dar 4 su organismo el aire puro y 1a luz que en las doce
horas de trabajo no ha de poder encontrar. Resulta de aqui que la duracién de la
faena en el interior acta sobre el individuo, no sélo por la fatiga muscular, por el
cansancio fisioldgico que produce, sino por la persistencia de esa serie de causas
de desgaste, de depauperacion orgénica, que tan indudable influencia ejercen
sobre la salud del individuo". J. UBEDA Y CORREAL, Higiene de las industrias
mineras, Madrid, Imp. de la Suc. de M. Minuesa de los Rios, 1912, p. 13
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permitieron que los empresarios mantuvieran largo tiempo tan prolongados
horarios *

Sin embargo, con €] cambio de centuria comienza a articularse el mo-
vimiento obrero minero, vy las diversas reformas laborales que se venian
reclamando de forma dispersa quedaron conjuntamente formuladas en la
plataforma reivindicativa elevada al Gobierno en 1909, cuyo primer
postulado era el establecimiento de la jomada de ocho horas, de la que
venfan disfrutando desde 1902 los empleados en fas minas del Estado . A
esta solicitud respondi6 el Ejecutivo encargando los pertinentes estudios al
Instituto de Reformas Sociales (IRS) y al Ministerio de Agricultura, Industria
y Comercio, los cuales vinieron a demostrar que el horario laboral en la
mineria leonesa continuaba pricticamente igual que seis décadas antes,
manteniendo la mayoria de las explotaciones jornadas de doce horas
interrumpidas por breves periodos de descanso, tanto en el interior como en
el exterior. Como ejemplo valga la descripcidn que Marva, autor del informe
del IRS, hacia de la jornada del releve matinal en las minas del término de
Cistierna:

"Se pasa lista a bocamina a las seis de la mafiana. Lle-
gada al tajo interior (trayecto subterraneo), a las seis y
treinta. Descanso en el interior de a mina para almor-
zar, treinta minutos. Se hace alto el trabajo en el tajo a
las once y treinta. Salida al exterior, a las doce
(mediodia). Descanso fuera de la mina, de doce a una de
la tarde. Lista a bocamina, a la una. Llegada al tajo, a la
una y treinta. Aito el trabajo en el tajo, a las cinco y
treinta. Salida al aire libre, a las seis de la tarde"

Asi pues, la jormada total en los trabajos de interior de dichas explota-
ciones, descansos incluidos, se dilataba doce horas, la permanencia dentro de
la atmdsfera de la mina era de once y el tiempo efectivo de prestacidn
alcanzaba diez horas y media, que se reducian a ocho y media descontando la
tardanza en cubrir los trayectos desde bocamina hasta los tajos. Algo mas
reducida parecia ser la jornada en las minas de la Vasco-Leonesa, ocho horas
y media incluido el trayecto, aunque en las explotaciones del término de

Bonar, probablemente las de la Sociedad Qeste de Sabero, el tiempo de

™ Sobre la polémica por la reduccién de la jornada laboral en Espafia véase SOTO
CARMONA, op. cit,, pp. 593-623.

@ Real Orden de 11 de marzo de 1902 sobre jornada de ocho horas en las minas y
establecimientos del Estado. MARTIN VALVERDE, gp. ¢it,, p. 84.

MARVA Y MAYER, op. cit., pp. 35 y 60.
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permanencia interior se alargaba hasta nueve horas y media. Como resumen,
seflala Marva que en las labores subterraneas de las minas leonesas la jornada
efectiva comprendia entre ocho y media y diez horas, una de las mas
prolongadas de todo el pafs, siendo también diez horas la media de duracién
en los trabajos de exterior, aunque en la estacién invernal la actividad externa
solia acortarse media hora, para prolongarse hasta diez y media en los meses
de verano *'. Datos similares aportaba un afio después Mallada, aunque éste,
para una jornada total de doce horas, reducia a siete u ocho el tiempo de

laboreo efectivo en las minas de la Vasco-Leonesa v de Hulleras de Ciflera *

Sin embargo, pese a dar fe de estas circunstancias, ni el informe del
iRS ni el del Ministerio de Agricultura se pronunciaron claramente por
considerar aceptable la peticion obrera de reducir la jornada. Marva, aun
reconociendo las "razones de humanidad y conservacion de la raza" que
sustentaban moralmente [a reclamacién de los mineros, se perdia en un sinfin
de consideraciones acerca de lo improcedente de fijar un minimo que bien
podria aumentarse en ciertos trabajos y venia a concluir que, en todo caso,
habria de establecerse una jornada méxima, "un limite superior del tiempo
que un obrero haya de permanecer en las labores subterraneas”, limite que,
no obstante, podria aumentarse "en vista de las circunstancias de cada
explotacién" ", De otro lado, aconsejé que toda reduccion que se otorgase
habria de ser gradual para no provocar perturbaciones en la industria y se
decantaba por computar como trabajo efectivo el tiempo invertido en los
trayectos subterraneos, loda vez que el hecho de dirigirse al tajo en el interior
representaba un riesgo y en numerosas ocasiones un esfuerzo al portar el
obrero los elementos de trabajo

Mucho menos proclive a la reduccién de horario se mostrd Angel
Vasconi en su informe para el Ministerio de Agricultura, ilegando a afirmar
que "la jornada en el interior de muchas minas varia entre diez y cinco o seis
horas, y ni aquéllas son excesivas ni éstas reducidas”-*. Sin embargo, para
llegar a tal conclusién partia Vasconi de la equivocada premisa de que “la
jomada media del obrero (minero) viene a discrepar muy poco de la de ocho

" Ibid., pp. 59-60. Solo en las minas de Palencia y Teruel se liegaba a las diez horas
en inlerior,

*  DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA, MINAS Y MONTES, gp. cit., p.
55,

" MARVA Y MAYER, op.cit,, p. 77.

' jbid., pp. 77-79. Respecto de los descansos en el interior, su opinién era contraria
a considcrarlos tiempo de trabajo efectivo.

" VASCONI, gp. cit., p. 59.
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horas”, falacia ésta que Marva rebatia ¢n lo referente a las explotaciones
carboniferas, y argumentaba, como también Marva, que "en el trabajo
desplegado en las labores interiores de una mina, la buena ventilacién, fa no
excesiva humedad, el auxilio de maquinas perforadoras y cortadoras, los
arrastres mecanicos, etc., etc., haran tolerable y facil una estancia de mas de
ocho horas de duracién” *, olvidando que el estado de mecanizacién de las
minas carboniferas en esa época distaba mucho del cuadro que, optimista,
dibujaba. Ademds, venia en otro punto a reconocer que la carencia de
inversiones en la mecanizacion de las labores forzaba a recurrir al empleo
intensivo de mano de obra, pero, como aumentar plantillas supondria
incrementar los gastos de explotacién, optaba por oponerse a una merma de
jornada que recortase los beneficios empresariales. Ain mas, la reflexion de
Vasconi sobre este tema concluia con varias consideraciones morales muy al
uso que, sin embargo, de nada servian como justificacion para denegar la
demanda obrera, manifestandose asi:

"Es indudable que ocho horas son muy bastantes para
que en ellas rinda el hombre el trabajo debido a una re-
muneracién que le permita vivir con cierta comodidad y
holgura, que le consienta educarse e instruirse y soste-
ner a su familia; es innegable también que si el tiempo
libre de que dispone lo emplea en distracciones y hol-
ganzas fuera de su hogar, la miseria y la depravacion se-
ran los frutos de la jornada corta. Desgraciadamente te-
nemos en nuestra casa ejemplos de ello, y la Comisién
de Informacion Hullera propone en sus Memeorias algu-
nos medios para dar arraigo local y familiar al obrero, y
la Comisién de Ingenieros que ha estudiado reciente-
mente la organizacion de los servicios de la mina de
Almadén, no vacila en afirmar que la brevedad de la
jornada (que alli oscila entre dos y seis horas) y el corto
numero de dfas de trabajo son las causas de que algunos
de aquellos obreros sean de costumbres relajadas, re-
fractarios al trabajo y poco hébiles"

Ibid.

VASCONL, op. cit,, p. 60. La cursiva es mia. Ademis, p. 59, para ejemplo de
olras perturbaciones que el acortamiento de la jornada reportaria a la clase obrera,
citaba este estudio casos excepcionales, como los de obreros que arrendaban parte
de las minas o beneficiaban un criadero abandonado, juzgando que ellos
"encuentran en la jornada larga de diez, once y doce horas un medio desahogado
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No obstante el contenido de ambos informes, el Gobierno se decidio6 a
tomar cartas en el asunto, aunque con timidez, y a finales de 1910 dispuso
que en las labores subtertdneas la jornada se limitase a nueve horas, que
llegarian a nueve y media o diez en las tareas de exterior

Como vemos, escasa fue la mengua respecto de lo que era habitval en
las explotaciones carboniferas, razon por la cual, con ocasion del II Congreso
de la Federacion Nacional de Mineros, en 1913, se volvid a reivindicar la
jornada de ocho horas, tanto en interior como en exterior, asi como la
supresién de los trabajos nocturnos en la mineria subterrdnea . La reclama-
cifn no tuvo eco ahora, y el comienzo de la orgia hullera de los aflos de la
primera guerra mundial colocé esta peticién en segundo término, no siendo
hasta el término del conflicto bélico cuando vuelvan a oirse con fuerza las
voces mineras demandando las ocho horas. En esta ocasion, 1919, la
implantacién de esa jomada primero en la industria de la construccion y
posteriormente en todos los sectores *, sirvio para que la demanda se
centrase en reclamar una mengua adicional en los trabajos subterrineos, a lo
cual accedié el Gobierno fijando en siete horas, desde 1 de enero de 1920, la
duracién méaxima en la mineria de interior, computadas del mismo modo que
en 1910 "salvo siempre lo concertado o lo que se concierte entre patronos y
obreros respecto de algunas minas o cuencas carboniferas" *', con lo cual
pasaron a disfratar los mineros espafioles de la jornada mas corta de Europa.

de vida, y aun no pocas veces de fundamento de su fortuna, Si a estos obreros se
les sometiera a la jornada de ocho horas, la utilidad desaparcceria, a pesar del
acicatc poderose que lleva en st el trabajo por cuenta propia, y ellos quedarian
inactivos, y la riqueza que producen perdida para el acervo nacional®.

" Ley de 27 de diciembre de 1910. MARTIN VALVERDE, op. cit., pp. 85-86.

¥ Sobre los puntos aprobados en dicho I Congreso y el drden del dia del 111, RM,
1913, pp. 262 y 417.

 RR. DD. de 15 de marzo y 3 de abril, respectivamente. MARTIN VALVERDE,

op.¢it., pp- 107-110.

4 Real Orden de 10 de octubre de 1919. El predmbulo de esta norma justificaba la
intervencién en el acortamiento con los términos siguientes: "Al entrar ahora cn
ejecucion el Real Decreto de 3 de Abril del corriente afio, que sedala en ocho
horas la jornada méxima, parece fuera de duda que no puede considerarse excep-
tuado de la reforma cl trabajo minero, sobre todo cuando cs universal esa reduc-
cién de la jormada en las minas, y clla, por consiguiente, no coloca en estado de
inferioridad respecte de la de otros pafscs a |la mineria espafola: pero es claro que
la reduccién de la jornada, en los trabajos a cielo abierto, a ocho horas, trac
consigo una mayor reduccién en la labor subterrinea, y ello ha provocado entre
patronos y obreros diferencias que, desgraciadamente, no han podido zanjarse
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Pero esta ventaja durd poco. La crisis en que se sumié la minerfa del
carbon desde el final de la guerra mundial hasta mediados los aflos veinte fue
marco propicio para que desde numerosos sectores, propietarios y comisiones
de estudio en especial, se apuntase la prolongacion de la jornada en interior
como uno de los remedios necesarios al resurgir de la industria. Esta
propuesta hallé favorable acogida en el talante de Primo de Rivera, y en
septiembre de 1927 se dispuso un aumento de jornada hasta ocho horas,
incremento que ademds se vio acompafiado por una modlﬁcac:lén en la forma
de su computo

También esta medida fue efimera, ya que en 1931, con el adveni-
miento de la Il Republica, una de las primeras disposiciones del Ministerio de
Trabajo fue decretar nuevamente la jomada de siete horas para los trabajos
subterrdneos, computadas desde la entrada en el pozo hasta el retorno a
bocamina *, lo que, una vez més, provoco la reaccién adversa de empresarios
y publicistas

Ademds de con la norma general, contamos para estos ailos con las
bases de trabajo elaboradas por el Jurado Mixto en 1931 y con ¢l Reglamento
de trabajo dictado en 1939 -este ultimo mucho menos detallade-, que nos
permiten ahondar algo més en el conocimiento de la jomada laboral. Segun
dichas bases y Reglamento, dentro de la jornada podia disponerse de un
descanso para comer, cuya duracién, por lo general treinta minutos en
interior y una hora en exterior, era prorrateada entre obreros y empresarios .

entre ellos mismos, como es siempre de apelecer y de procurar, si no han de
prodigarse y malgastarse, con daflo para todos, las intervenciones del Poder
publico.

Hecha ahora inexcusable, por esc conflicto, esta intervencion, la pauta para
cjercerla esta trazada en la misma ley que en 1910 recogid el pensamiento de las
Cortes del Reino: la duracién de la jomada ha de ser en el interior de una hora
menos que en el exterior...". MARTIN VALVERDE, op, cit., pp. 109-110.

7 Real Orden de 28 de septiembre de 1927. Desde una dptica muy sesgada, 1.
HERRERO GARRALDA, La politica del carbdén_en Espaia, Madrid, Graf. Lar,

1944, p. 154, justificaba esta ampliacién "por la restauracién de la disciplina
social”.

' Orden de 28 de agosto de 1931. RM, 1931, p. 399,

4 Sobre la polémica desatada por esta reduccidén horaria, J.A. VAZQUEZ
GARCIA, La cuestién hullera en Asturias {1918-1935), Oviedo, IDEA, 1985, pp.
156-157.

¥ Véanse, Jurado Mixto de «Industrias Extractivas» de Ledn, Bases de Trabajo,

Arns. 31 y 79. Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, 18 de marzo de 1932, y

Reglamento de trabajo para la industria minera de carbén en las provincias de
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En cuanto a los trayectos subterraneos, se acordd que "cuando Jos recorridos
en el interior hayan de verificarse a pie, les serd computado a los obreros el
tiempo que inviertan, a razén de quince minutos por kilometro de recorrido”,
reservandose los empresarios el derecho de transportar a los obreros en trenes
dispuestos al efecto *. El horario de trabajo, respetande la jornada legal, era
determinado por los patronos, a quienes competia fijar el ritmo del relevo o
relevos establecidos, pudiendo modificarlo siempre que lo requiriese la
organizacion de las labores. Si los obreros se mostraban en desacuerdo habria
de apelarse al dictamen del Jurado Mixto. Como excepciones para minorar la
duracion legal, sélo se trabajaria seis horas en las labores con escasa
ventilacién o en aquéllas donde la excesiva cantidad de aguas filtradas
constituyera peligro para la salud de los empleados, recorte que constituia fa
denominada jomada sanitaria®. En contrapartida, dicha jomada podria
alargarse también en ciertos casos. Asi, en cuanto a las labores subterraneas
se estipuld en 1931 que "los obreros dedicados a desagile, ensanches y
transportes en el interior de las minas trabajaran las extraordinarias que se
necesiten, siempre que no excedan de treinta mensuales o cuarenta consecu-
tivas", mientras que los empleados de exterior "trabajardn las horas
extraordinarias que se necesiten, con arreglo a lo que al efecto disponga la
ley" 1

Examinada hasta aqui la evolucién de la jornada, veamos ahora los
mecanismos arbitrades por los empresarios para asegurarse de que los
empleados cumplian con sus obligaciones de asistencia y correcta ejecucion
de los trabajos. En primer lugar, aunque Shubert sostiene, en referencia al

Leon y Palencia, Art. 2(. Boletin Oficial de la Provincia de Leon, 5 de abril de
1939. Las bases de 1931 concretaban respecto de los trabajos de exterior que "la
duracion de la jornada sera de ocho horas efectivas de trabajo, distribuidas en dos
periodos, separadas por un descanso, que no seri menor de veinte minulos, ni
mayor de una hora y media, salvo casos cxcepcionales”.

#  Jurado Mixio de «Industrias Extractivas» de Leén, Bases de Trabajo, Art. 32.

Boletin Ofigial de |a Provincia de L.eén, 18 de marzo de 1932, y Reglamento de

trabajo para la industria mincra de carbén en las provincias de Ledn y Palencia,

Art. 21. Boletin Qficial de la Provincia de Ledn, 5 de abril de 1939. El articulo
presenta una redaccion casi idéntica en ambos casos.

7 urado Mixto de «Industrias Extractivass de Ledn, Bases de Trabajo. Bolctin
Oficial de la Provincia de Ledn, 21 de octubre de 1931 y 18 de marzo de 1932,

Este tipo de jornada reducida en funcién de condiciones de trabajo especialmente
penosas ya venia estatuido en alguno de Jos Reglamentos de Policia Minera,

# Jurado Mixto de «Industrias Extractivass de Le6n, Bases de Trabajo, Ants. 34, 36
y 79, Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, 18 de marzo de 1932.
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caso asturiano, que antes de la primera guerra mundial la disciplina era muy
relajada en la mineria, "pues era muy dificil supervisar los trabajos de forma
eficaz” *, lo cierto es que desde los primeros momentos se establecieron en
las minas categorias profesionales especificas encargadas de verificar la
presencia de los operarios y evaluar su destreza en el desarrollo de las
labores. Asi lo hallamos documentado para 1854, por ejemplo, en la relacidn
de operarios de las minas de Sabero, donde figuraban tres vigilantes para una
plantilla de 167 obreros *, y asi lo hace ver también Filgueira, quien describe
en los términos siguientes los mecanismos de control impuestos en las minas
de Valderrueda:

"Cada tanda (de obreros) esta bajo la vijilancia de un
sobrestante & contramaestre, los que reciben del Inge-
niero Director todas las instrucciones necesarias para la
unidad del trabajo. Estos empleados, encargados de la
direccidn inmediata de las labores, entran con los opera-
rios a sus horas respectivas, los distribuyen en los pun-
tos que les estdn designados, y vigilan la ejecucion del
trabajo. Al salir de la mina, el contramaestre mide [a la-
bor de los destajistas, y apunta en la lista de jornales los
que han devengado los operarios™*

Para comienzos del XX, hemos visto que era practica habitual la de
pasar lista hasta dos veces antes de comenzar los trabajos, lo que significa un
control de la asistencia, si bien es cierto que no parecian existir mecanismos
concretos para forzar a una cierta asiduidad, cuestion esta que si quedd
regulada, como veremos, desde los afios treinta. Y por otra parte, los
sucesivos reglamentos de policfa minera contuvieron un apartado dedicado a
"disciplina del personal” donde se obligaba a disponer de registros de los
empleados, "lista diaria de los obreros que trabajen, tanto en el interior como
en el exterior de las concesiones"”, y un reglamento de régimen interno
publico y obligatorio para todos los operarios, reglamento que, para gozar de

“ Asi se expresa A. SHUBERT,_Hacia la revolucidn, Origenes sociales del
movimiento obrero en Aslurias, 186(¢-1934, Barcelona, Critica, 1984, pp. 66-71,

Cfr, p. 66, quien en cste punto parcce confundir dos cuestiones: de un lado, el
absentismo laboral achacable al cardcter mixto de los mineros, y de otra parte ¢l
control sobre el rendimiento y habilidad profesional de los empleados.

» BERNALDEZ, LASALA y RUA FIGUEROA, gp, cil., p. 745.
" FILGUEIRA, op. cit,, p. 13.
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fuerza legal, habia de someterse a la aprobacidn de la autoridad administrati-
va de la provincia y al informe de la Jefatura de Minas correspondiente %

Llegados a este punto es preciso hacer algunas consideraciones sobre
los sistemas empleados para formalizar la prestacion laboral. Al respecto
comenta Shubert que, ante las dificultades de una supervision directa, los
empresarios se sirvieron de métodos indirectos para imponer la disciplina,
bien a través de la subcontratacién -eliminada, dice, cuando los patronos
estuvieron seguros de tener fa disciplina bajo control-, las contratas colectivas
y los destajos, "sistema que implicaba en si mismo la autodisciplina de los
obreros" *

Sin embargo, este planteamiento resulta cuestionable, al menos en
parte, pues mas bien parece que tanto los arriendos como las contratas
colectivas obedecian al objeto de amortizar a la mayor brevedad los gastos de
constitucién de las sociedades propietarias, lograr un ripido avance ¢n las
labores de preparacion més costosas y obtener un beneficio que, aunque
fuese menguado, no implicaria gastos a los concesionarios del yacimiento, al
ser de cuenta de arrendatarios y contratados todos los gastos de personal y de,
al menos, parte de los materiales . De otro lade, cuando las sociedades
optaron por prescindir de los sistemas de arriendos y contratas, al menos en
sus explotaciones mdas productivas, no seria porque hubieran asegurado la
disciplina de sus operarios, como quiere Shubert -algo que en Ledn, al menos
en el sentido de eliminar el absentismo a que se refiere, no ocurrird hasta
pasada la guerra civil-, sino porque, conocidos los dafios colaterales
provocados por la voracidad de tales métodos, se decidieron a tomar la
marcha de los negocios directamente con el fin de conservar en el mejor
estado posible sus yacimientos.

En cuanto a los destajos, el aserto de Shubert sobre la autedisciplina
que imponfa a quienes lo practicaban parece atn més discutible, toda vez
que, siendo parcialmente cierto que podia obligar a los obreros a un mayor
esfuerzo durante un corto periodo de tiempo, una vez obtenida la retribucién
correspondiente tendria lugar el absentismo gue se querfa combatir. Tampoco

 Véanse, por ejemplo, arts, 32 a 37 del Reglamento de Policia Minera de 15 de
julio de 1897. MARTIN VALVERDE, op. cit., pp. 141-147.

¥  SHUBERT, gp. ¢il., pp. 66-71, Cir. p. 70.

* El caso de Hulleras de Sabero, que hasta 1928 no se hace cargo de la dircccion
del negocio en su totalidad, puede ser paradigmdtico sobre este tipo de précticas,
que también eran habituales a comienzos del XX en el resto de las empresas, tal
como seiala Mallada. Véase DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA,
MINAS Y MONTES, op. cit,, p. 55.
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es estimable su criterio de que los patronos prefiriesen el destajo al jornal
porque este Gltimo sistema requiriese gastos de vigilancia que el otro no
precisaba, ya que, se emplease uno u otro, en ambos era precisa la presencia
de un vigilante o capataz para medir los avances y comprobar que las labores
se ejecutaban acordes a los usos de la explotacién, ademas de que en el
sistema de arrendatarios también se abonaba a aquéllos un estipendio en
concepto de tareas de vigilancia *. Por tanto, cabe mdas bien considerar que
esta querencia de los empresarios por el destajo y cualquier sistema que no
fuera el de jornales minimos obedecia a otros factores, y basicamente al
hecho de que, existiendo en la mina numerosos obsticulos para desarrollar
un trabajo continuado y rentable, serian destajistas y arrendatarios quienes
hubieran de padecerlos, en tanto que los propietarios economizarian jornales
y gastos de material. Que antes de 1920 fuera el destajo un sistema de
empleo casi general en la mineria, en la construccién y en las industrias
alimenticias temporales *, sectores, sobre todo los dos ultimos, sujetos a
fluctuaciones estacionales ajenas a los patronos, parece confirmar esta
hipétesis. Y la costumbre generalmente seguida en las minas leonesas de
abonar a jornal las tareas de relleno, arrastre interior y exterior, cargue,
lamparerfas, etc., es decir, las que no se hallaban sometidas a accidentes
geologicos y podian realizarse en todo tiempo ¥, contribuye a ratificar este
juicio.

Retomando la cuestion de la vigilancia y el control de la asistencia, ya
sefialamos mds arriba que hasta los aflos treinta no parece que se arbitraran
conjuntamente mecanismos para eliminar el absentismo laberal y regular con
cierta rigidez la disciplina en la ejecucién de los trabajos, aunque algunas
empresas podrian contar antes de esas fechas con reglamentos de trabajo
propios donde si constasen tales extremos. Respecto de la asistencia, las
bases de trabajo elaboradas en 1931 y ¢l Reglamento de 1939 estipularon que
su incumplimiento habia de justificarse debidamente, y cuando un operario
no concurriese al trabajo sin causa probada ni permiso durante cuatro o cinco

¥ En referencia a los sistemas de trabajo seguidos en el drea de Cifiera-Santa Lucia
comentaba Mallada que "¢l contratista de cada tajo tiene que hacer el servicio de
vigilancia y pagar a los vagoneros jornales de 3 a 3,50, y viene a sacar un jornal
que también varia entre 5,50 y 7 pesetas, segin las condiciones de la capa que se
explote”. DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA, MINAS Y MONTES,
op. ¢it., p. 55.

% Asi lo comenta SOTO CARMONA, op. cit., pp. 540 y ss.

7 Véanse FILGUEIRA, gp. cit, p. 12, y DIRECCION GENERAL DE
AGRICULTURA, MINAS Y MONTES, op. cit,, pp. 55-58, sobre formas de pago
en los distintos tipos de labores.
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dias consecutivos o seis alternos en un mes se entenderia que voluntaria-
mente dejaba de prestar sus servicios en la mina y, en consecuencia, seria
dado de baja. La falta de asistencia o la voluntad de cese debfan ser
comunicadas con la antelacidn suficiente para hallar sustituto en las labores
que el obrero abandonara *. A diferencia del sistema de listas practicado a
comienzos del XX, en los ailos treinta el control de la asistencia se ejercia
habitualmente mediante la entrega en la lampisteria de una ficha al tiempo de
recoger las lamparas, y la puntualidad se verificaba cerrando dichas
lampisterias cinco minutos antes de la hora fijada para los cambios de relevo
#, procedimiento que ain hoy se mantiene en algunas explotaciones.

Pero no sélo se regul6 la disciplina en cuanto a la asistencia, sino que,
establecidos jornales minimos, se tendié a fijar también unos rendimientos

% Jurado Mixto de «Industrias Extractivas» de Leon, Bases de Trabajo, Arts. 4 y 5.
Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, 21 de actubre de 1931 y 18 de marzo de
1932, y Reglamento de trabajo para la industria minera de carbén en las provin-
cias de Ledn y Palencia, Arts. 12 a 15._Boletin Oficial de |a Provincia de Ledn, 5
de abril de 1939.

* El articulado de las bases de 1931 describe ¢l sistema en los términos siguientes:
"Articulo 21. En los pozos se escalonard la entrada del personal, distribuyéndolo
la Direccidon de la mina, en niimero y en relacion con las jaulas de descenso.Las
lamparerias de los pozos se cerrardn cinco minutos antes del descenso de la altima
jaula,

Articulo 22. Los lampareros no entregaran lamparas después de cerrar la
lamparerin.

Notarén los nombres de los obreros que hubiesen faltade al trabajo en los libros
de los respectivos servicios, que tendrin a disposicién los vigilantes y demds
Jefes.

Articulo 23. Cada ldmpara llevard estampado un nimero, el cual se hallard
también cscrito debajo del clavo donde invariablemente sera colgada en la lampa-
reria.

Se proveera a cada obrero de una ficha con el nimero de la lampara que le haya
correspondido.

Artlculo 24, Los obreros acudirén a la ldmpara a las horas fijadas por la Direccion
de 1a mina, y a cambio de su ficha recibirdn de manos de los lampareros una
limpara encendida, cerrada y precintada, de la cual una vez examinada y aceptada
se hacen responsables.

Las fichas que los obreros entreguen serdn colgadas en los ficheros en sus zagares
correspondientes”. Jurado Mixto de «Industrias Extractivas» de Ledn, Bases de

Trabajo. Boletin Oficial de 1a Provincia de Lebn, 21 de octubre de 1931 y 18 de
marzo de 1932,
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basicos para cada puesto de trabajo, tomando asi parcialmente alguna de las
caracteristicas del sistema de pago por primas méviles #. El control directo
de esta asistencia y rendimientos era conferido a vigilantes y capataces, cuyas
obligaciones estaban detalladas con minuciosidad ¢, como iguaimente eran
minuciosos los articulos relativos a las prohibiciones, actitudes punibles y sus
correspondientes castigos. A modo de ejemplo, el titulo XVII de las bases de
1931, bajo el epigrafe de "penalidades”, integraba los siguientes preceptos:

"Articulo 108. Toda falta de insubordinacién de los pre-
ceplos de este Reglamento, serd castigada previamente
por el Vigilante que corresponda, con la suspension in-
mediata en el trabajo del obrero que la haya cometido.
Acto seguido el Vigilante, daré parte del hecho a su Jefe

¥ Por cjemplo, ¢l articulo 3 de las bases de 1931 rezaba asi: "Los obreros no pucden
comprometer sus servicios para trabajos distintos de aquellos para los cuales
tienen capacidad profesional. Incumbe a los Jefes de Servicio, en virlud de esta
disposicién, determinar lo que proceda, dentro del plazo marcado por la libreta
del salario minimo, con los que reunan las condiciones de capacidad y practica
necesaria para ¢l trabajo, a que se hubiesen comprometido; debiendo dar cuenta
inmediatamente a la Direccion de la mina de la resolucion que adopten.

Los Jefes de Servicio, tendrdn muy cn cuenta e esle efecto que, estando obligados
los obreros a emplear toda su voluntad y capacidad productora cn los trabajos que
realicen, deberan rendir en todos los casos un efecto 1til que corresponda a las
condiciones de la labor que ejecuten, v, que toda disminucién de rendimiento ha
de ser justificada inmediatamente ante el Vigilante respectivo, quien de no
encontrar fundada dicha disminucion, dard enseguida conocimiento al Jefe de
Servicio...". Jurado Mixto de «Industrias Extractivas» de Ledn, Bases de Trabajo.
Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, 21 de octubre de 1931 y 18 de marzo de
1932, Y en parecidas términos se manifestaba el Reglamento de 1939, seialando
que "las empresas ai presentar su reglamento de orden interior pueden someter a
la Delegacion Provineial de Trabajo los minimos efectos Utiles correspondientes a
los salarios también minimos". Reglamento de trabajo para la industria minera de
carbén en las provincias de Ledn y Palencia, Art. 4, Boletln Oficial de la Provin-
cia de Ledn, 5 de abril de 1939.

En cuanto al método de retribucion por primas mdviles, J. REVILLA, Rigueza
para explotarla, Madrid, Imp. Alemana, 1906, Apéndice, pp. 1V-IX.

“ Véanse, Jurado Mixto de «Industrias Extractivas» de Ledn, Bases de Trabajo,

Titulos décimo y duodécimo. Boletin Oficial de ta Provincia de Leén, 21 de

octubre de 1931 y 18 de marzo de 1932, asi como las Bases de Trabajo de la

Seccidn de Ayudantes y Capataces de Minas, en Boletin Oficial de la Provincia
de Leon, 18 de mayo de 1932,
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inmediato, quien a su vez lo transmitird al Ingeniero, el
que en todo caso fijard definitivamente el castigo del
interesado.

Los castigos estaran en relacion con la falta cometida y
se regularan del modo siguiente:

1° Imposicién de multas que no excederan del importe
de un jornal por cada mes, aplicandose a los fines bené-
ficos, orfanato, etc., eic., que pudieran crearse.

2° Suspension de trabajo y salario; y

3° Despido del obrero cuando incurra en faltas de grave
insubordinacion, doble reincidencia de falta grave, o de
las comprendidas en los artlculos 38 y 60 de este Re-
glamento. La facultad de despedir corresponde al Inge-
niero o a la Direccidn de la mina.

Articulo 109. Las faltas cometidas por el personal de
Vigilancia serdn castigadas en forma aniloga, con arre-
glo a la escala anterior, bien directamente por el Inge-
niero o propuesta por el Capataz Jefe" @

Por lo que hace al tiempo de asueto, desconocemos si a lo largo del
XIX se observd con firmeza la costumbre del descanso semanal, aunque
probablemente los domingos, durante las fiestas propias del lugar o
nacionales y, por supuesto, el 4 de diciembre, Santa Barbara, se suspenderfa
la actividad en la mayor parte de los servicios mineros, subsistiendo
solamente brigadas de trabajos urgentes. Con el cambio de siglo tuvo lugar fa
implantacion legislativa del descanso dominical, regulado por la Ley Sanchez
Guerra de 3 de marzo de 1904 y su reglamento de 9 de abril de 1905. El Real
Decreto de 3 de abril de 1919 que impuso la jornada de ocho horas fijaba un
limite semanal de cuarenta y ocho horas a cumplir en seis dias y, por dltimo,

“  Jurado Mixto de «Industrias Extractivasy de Leon, Bases de Trabajo. Boletin
Oficial de la Provincia de Ledn, 21 de octubre de 1931 y 18 de marzo de 1932.
Los articulos 38 y 60 a que hacfia referencia el punto tercero del articulo 108
concretaban, respectivamente:

"Atticulo 38. Los obreros que dentro de la mina abran o estropeen las limparas,
fumen, enciendan cerillas o por cualquier otro medio produzcan o puedan produ-
cir llamas o chispas interiormente, serdn considerados como culpables de impru-
dencia temeraria...

Articulo 60. El mero hecho de encontrarse explosivos fuera de lugar de trabajo a
un operario, seré lo suficiente para considerarlo como autor de tentativa de hurto
y serd despedido y denunciado a los Tribunales”.
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un Decreto-Ley de 8 de junio de 1925 puso al dia la Ley Sanchez Guerra
ajustandola a la jurisprudencia internacional en la materia . La ausencia de
noticias al respecto y la estipulacién de un calendario de festivos en las bases
de trabajo de 1931 *, inducen a pensar que se respetaban habitualmente las
jornadas de reposo y que las infracciones, si las hubo, fueron escasas *

En cuanto a los descansos anuales, su regulacién a nivel nacional no
tuvo lugar hasta finales de 1931, cuando la Ley de Contrato de Trabajo
estipuld -articulo 56- que todo trabajador con un afio o mas de servicio
continuado tendria derecho a una vacacion remunerada de siete dfas al afto,
Anticipindose a este precepto, las bases de trabajo de los obreros mineros
otorgaban el derecho a disfrutar de ocho dias de vacaciones con abono de
seis jornales, no obstante lo cual su implantacién quedaba subordinada "a la
reglamentacion que para ellos habrd de redactarse por el Jurado Mixto, vy la
situacién econdmica en que se encuentre la industria carbonera en el
momento de la aplicacién” “. Como contrapuntos, las bases aplicables a los
ayudantes y capataces concedian a ambas categorfas un periodo vacacional
de veinte dias con sueldo integro, aunque también en este caso su disfrute
dependia de "que los servicios a su cargo queden atendidos sin necesidad de
desembolsos para las Empresas"”. Idéntica reserva constaba en las primeras

*  Sobre estos extremos, SOTO CARMONA, gp, cit., pp. 623-628.
& Arn. 104. Jurado Mixto de «Industrias Extractivass de Ledn, Bases de Trabajo.

Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, 21 de octubre de 1931 y 18 de marzo de
1932: "Se considerardn dias festivos los domingos, los dias primero de Encro,
primere de Mayo y 25 de Diciembre y cuantos se prescriban al efecto que se
expresa”. A su vez, el Gobiemo de la I1 Repablica fijé en ocho ¢l nimero de dias
festivos a efectos legales, a saber, el | de encro, 14 de abril, 1 de mayo, 12 de
octubre, 25 de diciembre y tres dias que cada localidad estableciese acorde con la
costumbre.

% Segln parece, en las primeras décadas del XX Ledn era una de las provincias
donde mayor numero de infracciones se cometian respecto del horario laboral,
pero no se comenta que tal circunstancia acaeciera en la industria minera, sino que
se atribuyen a fabricas de harina y alro upo de actividades. Véasc Ml‘NlSTERlO
DE TRABAIO, i
1914-1930, Madrid, 1931, pp. CXLVII-CXLVIII.

¢ A 103. Jurado Mixto de «Industrias Extractivass de Leén, Bases de Trabajo.
Boletin Oficial dc la Provingia de Ledn, 21 de octubre de 1931 y 18 de marzo de
1932,

§  Art. 19. Bases de Trabajo. Seccién de Ayudantes y Capataces de Minas. Jurado

Mixto de Industrias Extractivas de Leén. Boletin Oficial de 1a Provincia de Ledn,
18 de mayo de 1932,
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bases relativas a los empleados administrativos -aunque luego fue eliminada-,
cuyo perfedo vacacional era de quince dias con total retribucion, idéntico al
de los vigilantes, quienes, sin embargo, lo disfrutarian "preferentemente en el
periodo comprendido entre el primero de Junio al treinta de Septiembre”,
salvo que las partes llegasen a otro acuerdo . Por ulltimo, en el caso de los
los guardas jurados el periodo de asueto anual se reducia a doce dias

3. HIGIENE Y SINIESTRALIDAD

“El minero estd expuesto a riesgos: unos que proceden

de la obra que ejecuta, derrumbamiento, inundaciones,

grisu, detonaciones de los explosivos empleados, caidas

de jaulas, de objetos, etc. (seguridad); otros, del am-

biente en el que vive el obrero, de la atmédsfera que le

rodea, de la temperatura a que trabaja, de los polvos mi-

nerales que respira, de los enfriamientos por corrientes

de aire, producidos por la misma ventilacion, de la hu-

medad del aire y del suelo encharcado 6 pantanoso, to-

do lo cual da lugar 4 numerosas enfermedades profesio-

nales (higiene)" ™

El desempefio de la actividad laboral minera, por las especiales condi-

ciones en que se desarrolla, como sefiala el parrafo superior, parece requerir
el dictado o la adopcién de una serie de normas especificas de carécler
preventivo sobre seguridad e higiene del trabajo para eludir los numerosos
riesgos a que los profesionales se hallan abocados. Sin embargo, en el caso
de la mineria espafiola mas parece que el dictado de tales normas carecié en
buena medida de ese cardcter preventivo, al menos si tenemos en cuenta que
no es hasta bien colmado el XIX, momento en que la actividad exiractiva
daba empleo a unas 75.000 personas, cuando verd la luz el primer intento
serio de codificar las cuestiones de seguridad e higiene mineras.

“ Art. 16, Bases de Trabajo. Seccion de Empleados administrativos de minas.
Jurado Mixto de Industrias Extractivas de Le6n. Boletin Oficial de la Provincia de
Leon, 21 de junio y 29 de julic de 1933, y Art. 18. Bases de Trabajo de los
Vigilantes de Minas de Ja provincia de Ledn. Jurado Mixto de Industrias Extracti-
vas de Leon. Boletin Oficial de 1a Provingia de Leén, 22 de diciembre de 1933.

“  Art. 13, Bases de Trabajo de los Guardas Jurados. Seccién de Vigilantes de
Minas. Jurado Mixto de Industrias Extractivas de Ledn. Boletin Oficial de la
Provincia de Ledn, 21 de abril y 15 de noviembre de 1934.

™ MARVA Y MAYER, gp, cit,, p. 100.
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En efecto, la Ley de minas de 1825 encargd a los inspectores de dis-
trito Ia vigilancia sobre las minas de los particulares con el fin de observar su
regularidad y buen orden, pero la instruccién que desarrollaba dicha Ley sélo
contuvo vaguedades relativas a policia y seguridad de las explotaciones y a
las visitas de los inspectores o sus delegados ™. Con posterioridad, fa ley
minera de 1849 solamente ordend el laboreo conforme a las reglas del arte y
el sometimiento de patronos y obreros a las normas de policfa que dictasen
sucesivos reglamentos, mas el dictade el 31 de julio de ese ailo tampoco fue
més alli de marcar una serie de reglas sobre las visitas, cuando menos
anuales, de los inspectores ™. [gualmente, las leyes mineras de 1859 y marzo
de 1868 no aportaron novedad en estas cuestiones, y aunque los reglamentos
de 1863 y junio de 1868 que las desarrollaban definieron mas concretamente
el alcance de la inspeccidn minera, dejaron para reglamentos posteriores una
aclaracién mas precisa de estos puntos . Por dltimo, el Decreto de Bases de
1868 estipulé que "los mineros estardn sujetos 4 las reglas de policia que en
el reglamento de policia fijara detalladamente los deberes y derechos de los
mineros, asi como las atribuciones de la Administracion, y muy principal-
mente los preceptos de salubridad publica & que estarin sujetas todas las
minas" ™. Sin embargo, €l reglamento aludido tardaria algiin tiempo en
llegar. En el interin, el unico avance en la materia vino dado por la Ley de
1873 sobre condiciones de trabajo en las fabricas, talleres y minas, que
obligaba a dichos establecimientos a disponer de botiquin y "celebrar
contratos de asistencia con un Médico-cirujano, cuyo punto de residencia no
exceda de diez kilémetros, para atender a los accidentes desgraciados que por
efecto del trabajo puedan ocurrir” ®. Por fin, a mediados de 1897 aparece el
primer Reglamento de policia minera, cuyo predmbulo reconocia la absoluta

" Real Decreto de 4 de julio de 1825 y Real Orden de 18 de diciembre de 1825.
MINISTERIO DE FOMENTO, Memoria informativa y provecto de lLey (de

minas) presentados por ¢l Copsejo de Mineria al Exerno. St Ministro de Fomen-
19, Madrid, Imp. de la Suc. de M. Minucsa de los Rios, 1908, pp, 71-76, ¥
131-159.

" Ley de 11 de abril de 1849 y Reglamenio de 31 de julio de 1849, Legislacion de
Minas, 1890, pp. 160-202.

" Ley de 6 de julio de 1859 y Ley de 4 de marzo de 1868. También, reglamentos de

25 de febrero de 1863 y 24 de julio de 1868. Legislacién de Minas, 1890, pp.
203-236, y Coleccion Legislativa de la Revista Minera, 1, pp. 330-381, y
524-569.

" Articulo 29, Decreto de Bases de 1868. Coleccién Legislativa de Minas, I, p. 588.
" Art. 6° Ley de 24 de julio de 1873. MARTIN YALVERDE, op. ¢iL, p. 6.
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necesidad de su promulgacion y la imposibilidad de demorarla por mas
tiempo,

"El asombroso desarrollo que la industria viene adqui-

riendo, por un lado, y de otro el celo de todos los Go-

biemos y de todos los Parlamentos en pro del mejora-

miento de la condicion de la clase obrera, son estimulos

poderosos para acometer sin tardanza la implantacién

de este servicio.

Las arriesgadas ¢ insalubres condiciones en que ¢l obre-
ro se encuentra en las minas; los peligros de todo género
que el laboreo de éstas entrafia, principalmente para
quienes trabajan en ellas, pero también para los que se
hallan en la superficie, como asimismo para la estabili-
dad de los edificios y de las obras piblicas y para la
conservacion de las tierras de cultivo, obligan al Estado
4 intervenir de un modo activo en ia mineria, para evitar
al menos aquellos accidentes que pudieran ser ocasio-

" nados por la codicia, por la temeridad é por la ignoran-
cia, y de ahi nace la necesidad de los reglamentos de vi-
gilancia” *

Con casi dos centenares de articulos, el Reglaménto confiaba al cuer-
po de Ingenieros de Minas la inspeccién y vigilancia de las explotaciones
mineras de todo género, custodia que se extendia a "la seguridad de las
explotaciones,... conservacién de la vida y seguridad de los obreros,..
proteccion de la superficie para la seguridad de las personas y de la
circulacién piblica, [y] proteccién contra las influencias de cardcter general
que sean perjudiciales 4 la explotacién de las minas” ™. Sin embargo, para el
ejercicio de tutela debfan los inspectores enviar propuesta de visitas y gastos
a la Direccién General del ramo, que podia modificar la solicitud en funcion
de las disponibilidades presupuestarias, cuestion ésta que impedird un
correcto funcionamiento del servicio,

En lo que atafie directamente a la prevencion de siniestros y las medi-
das a adoptar en su caso, el titulo IIl imponia a los explotadores la obligacién
de comunicar de inmediato a los encargados del servicio de policia minera
del distrito cualquier suceso causante de heridas de caracter superior a leve o

*  Real Decreto de 15 de julio de 1897. Reglamento de Policia Minera. MARTIN
VALVERDE, op. cit,, p. 141.

™ lbigd., art. 2,
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que comprometiese la seguridad de las labores, de las minas o de las
propiedades de la superficie. La explotacién habia de estar dotada con
medicamentos y medios para el pronto auxilio de heridos, asi como contar
con personal adiestrado en el uso de los medios de salvamento, cuyo estado
se comprobaria periédicamente. En cuanto a la asistencia médica, se ordend:

"Cada mina 6 grupo de minas deberd contar para su ser-
vicio sanitario con un Médico, por lo menos, que tenga
su residencia dentro del radio de 10 kilémetros, y estar
provista de un botiquin y camilla, y tener una habitacion
convenientemente acondicionada para atender 4 la cura-
cion de los heridos cuande su estado no consienta su
traslacion & otro punto” ™

En un orden mds estrictamente laboral, el empresario dispondria de un
registro de todos los empleados, asi como de una relacién de los que
operasen en interior y exterior, se recordaba la obligacién de cumplir las
normas legales sobre trabajo de mujeres y nifios y se preceptuaba que el
orden de las labores y las obligaciones del personal debfan estar fijados en el
correspondiente reglamento de trabajo, que seria piiblico ™

Con paosterioridad, obedeciendo un precepto de la Ley de Accidentes
de Trabajo de 1900, en agosto de ese afio se publicd un "catdlogo de
mecanismos preventivos de los accidentes de trabajo”, que especificaba los
sistemas o elementos precisos para evitar los siniestros en minerfa, desde
paracaidas especiales para las jaulas a ventiladores mecénicos, ldmparas de
seguridad, sistemas de medicién de gases, etc. ™

Este ordenamiento legal se reveld pronto incompleto y tuvo un cum-
plimiento escaso, de modo que en 1904 hubo de modificarse parcialmente el
Reglamento de policia minera en lo relativo a la formula de faboreo en
algunas explotaciones hulleras y en el sentido de cuidar mds el manejo de

" Ibid., art. 28.

% ]bidem, pp. 18-20. Arts. 26-30. La carencia del registro se castigaria con multa de
250 pesetas por primera vez y 500 en caso de reincidencia.

¥  Vdéanse atts. 6 a 9, Ley de 30 de enero de 1900, y Real Orden de 2 de agosto de
1900, Seccién cuarta: Minerfa. Para un detalle més completo de la legislacién
general sobre seguridad en el trabajo hasta los aflos treinta, SOTO CARMONA,

op, ¢it,, pp. 629-658.
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explosivos, obligando a usar los de seguridad, cuyo empleo estaba lejos de
ser generalizado *

Precisamente por esta falta de cumplimiento, las peticiones socialistas
de 1909 también requirieron la "adopciéon de medidas que eviten lo miés
posible los accidentes del trabajo", asi como la inspeccién de todas las minas
del pais a cargo de una comisién del Instituto de Reformas Sociales en la que
se integrase un vocal obrero %. Estas reivindicaciones no obtuvieron en
principio una respuesta concreta de la Administracion -Vasconi y Marva sélo
insistian en la necesidad de mejorar el servicio inspector, "porque los
accidentes del trabajo minero son mas numerosos de lo que corresponde
racionalmente al riesgo profesional” »-, pero al afio siguiente vio la luz el
segundo Reglamento de Policia Minera, promulgado tanto para atender las
demandas obreras como para dar entrada a las modificaciones que la propia
prictica laboral aconsejaba introducir ®. De entre estas variaciones, las de
mayor trascendencia afectaban, por consejo de una comisién especial
nombrada en 1905 ®, a las explotaciones carboniferas, las cuales "por su .
naturaleza y condiciones, requieren atin mayor cuidade de parte de la
Administracion, a fin de prevenir accidentes desgraciados" %

En este sentido, y repitiendo literalmente algunos preceptos de 1897,
se regulaba para estas minas la forma de efectuar el laboreo, la ventilacién,
alumbrado, gasometria, servicios con energfa eléctrica y un sinfin de aspectos

" Real Decreto de 12 de julio de 1904. Modificacién parcial del Reglamento de
Policla Minera. El predmbulo de esta norma reconocia que la promulgacién del
Reglamento "venfa 4 restringir la absoluta libertad de que el minero estaba
gozando, [y] la Administracion encontré dificultades en su aplicacién, que ha
procurado ir venciendo con rigor, aunque sin violencia". MARTIN VALVERDE,
ep.cit., p. 154.

*  MARVA Y MAYER, op. cit,, pp. 34, y VASCON, op, cit,, pp. 58-59.

®  MARVA Y MAYER, op, cit,, p. 102.

®  Real Decreto de 28 de enero de 1910. Vid. MINISTERIO DE FOMENTO,
Reglamento de Policia Minera, Madrid, Est. Tip. de E. Teodoro, 1910, p. 6: "El
proyecto del nuevo Reglamento esté inspirado, como el anterior, en preceptos de
la Ley y en el propdsito de asegurar la estabilidad de las labores y de la superficie,
y muy especialmente en el de defender la vida de los 150.000 obreros que en
Espafla ganan su subsistencia en los penosos y arriesgados trabajos de las minas,
en las que, segin la dltima Estadistica, ocurrieron durante el afo 1907 14.452
accidentes desgraciados, y entre estos 304 muertes”.

®  Real Decreto de 29 de julio de 1905, Coleccién Legislativa_de_Minas, 1X, pp.
174-175.

* MINISTERIO DE FOMENTO, Reglamento..,, p. 5.
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técnicos. En lo tocante a la asistencia sanitaria estipulaba, como en 1897, la
obligacién de disponer de médico residente en un radio maximo de diez
kilometros, y para las labores de salvamento ordené que "en toda mina, o
bien en todo grupo de minas concertadas al efecto, dentro de un radio de
cuatro kilémetros, o de 10 kilémetros en caso de tener ferrocarril propio que
las una, habrd una estacién de salvamento con materiales, herramientas v....
aparalos respiratorios..., ademas del material sanitario médico-quirirgico
correspondiente” . Por himo, el titulo VI -"responsabilidades y correcti-
vos"-, prescribia las atribuciones de ingenieros y capataces y, para acabar con
una situacion reiteradamente denunciada, abolié los certificados de capacidad
y de practica, que los inspectores de Policia Minera darian por nulos siempre
que se comprobase negligencia o ineptitud en sus poseedores *

Este Reglamento, promulgado con cardcter provisional, hasta que, oi-
do el Consejo de Estado, se elaborase uno definitivo, tuvo mas vigencia que
su precedente de 1897, aunque también tropezd con diftcultades para su
cumplimiento y no satisfizo las demandas de los obreros, que en 1913
reclamaron la creacion de un cuerpo de inspectores del trabajo, nombrados
por las sociedades obreras y retribuidos por el Estado, y el dictado de nuevas
leyes de higiene y seguridad en las minas *, propuestas que denotan la
desconfianza respecto de la aplicacién de las medidas en vigor y la ineficacia
de las visitas de policia minera, cuyas fechas e itinerario eran previamente
anunciadas.

En 1934 se promulgé un nuevo Reglamento, elaborado en base a pro-
puestas del Consejo de Mineria y los trabajos de una comisién nombrada en
julio de 1931 ™. Los ininterrumpidos progresos de la técnica, las necesidades

¥ As. 154 y 165. ]bid., pp. 60-62. Junto con los instrumentos respiratorios

portitifcs se dispondria de otros més sencillos para uso inmediato en los casos de
incendio, otorgando un plazo de seis meses para contar con estos Wltimos y de un
afio para los portétiles

*  Ans. 216-219, [bidem, pp. 78-79. Estos certificados habian sido permitidos por el
Reglamento de 1897, arts. 164-172. Su posesidn habilitaba para "servir a las
ordenes de los Capataces y para ejercer en las minas cargos secundarios”, diri-
giendo un méximo de quince hombres en trabajos subterrdneos y de cuarenta en
labores a cielo abierto, aunque en la prictica sus posecdores llegaban a ejercer
como auténticos directores de explotacion.

¥ RM, 1913, pp. 262 y 417. I Congreso de obreros mineros y propuesta de debate
para el Congreso Extaordinario de septiembre de ese afio.

* Entré en vigor por Decreto de 23 de agosto de 1934. MINISTERIO DE
INDUSTRIA, Reglamento de policia minera y metalirgica, Madrid, Sdez Herma-
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der!

ivadas de la reforma de la legislacion social efectuada desde 1910, y el

deber inexcusable de “no omitir medio para garantizar en cuanto es dable 1a
vida de los que a la industria minera consagran sus actividades en profesion
arriesgada y trabajosa, cual ninguna acaso, que exige accion vigilante y
persistente”, eran los justificantes de esta norma ¥, dotada de una mayor
preocupacién social tal como reflejaba la ampliacién de sus objetivos sobre

los

marcados en 1897 y 19107
En lo que nos interesa, la nueva norma seguia en buena medida el ar-

ticulado de reglamentos anteriores, dedicando su titulo I1, como el de 19 10, a
detallar las prescripciones concretas relativas a minas de carbén », las cuales

n

”

0
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nos, 1934, p. 5. Este Reglameato contaba con un centener largo de articulos mds
que el anterior.

Ibid. Segin indica la parie expositiva: "et extraordinario desarrollo alcanzado en
eslos ultimos tiempos por la utilizacién de los medios de transporte eléctricos y
mecdnicos a base de motores de explosién y de combustién interna; el deber de
prevenir en la medida de lo posible, como por fortuna viene haciéndose, los
tiesgos que el propio progreso de los medios de produccién trae consigo; la
necesidad de alejar en cuanto cabe los peligros del uso y manejo de los explosi-
vos, sin contar con otros aspectos que la vigilancia de su aprovechamiento requie-
re y la conveniencia de extender la accidn tutelar y previsora de la Administracion
publica a industrias derivadas de la Minera, sefiala las direcirices fundamentales
de la reforma”,

Ibid., p. 8. El articulo 3° detallaba que tales objetivos eran:

"1° La proteccion de los obreros contra los ]JCII ros que amenacen su szlud o su
q
vida.

2° La seguridad de los trabajos en todas las industrias.. (mineras y auxiliares).
3* El mejor aprovechamiento de los criaderos.

4° La proteccidn del suelo en cuanto la explotacidn subterrdnea pueda afectar a la
circulacién poblica y a la estabilidad de las construcciones y demds objetos sobre
¢l mismo situados.

5° La defensa contra cualesquicra agentes exteriores o interiores perjudiciales a
las explotaciones de las industrias resefiadas.

6° La investigacion e informacion sobre intrusiones de unas minas en otras y
demas actos contrarios al derecho de la concesién minera.

7° Vigilar el tratamiento adecuado de las minas y la buena calidad de los
productos que se fabriquen.

8° Velar por el exacto cumplimiento de las leyes sociales dictadas en beneficio de
la clase trabajadora”.

Precisamente este hecho fue origen de numerosas criticas por panie de algunos
ingenieros del sector, que juzgaron el Reglamento excesivamente prolijo y lo
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afectaban a los sistemas de explotacion, el abandono de labores, los servicios
con energia eléctrica, el emples de explosivos, alumbrade, gasometria,
ventilacidn, etc. De otra parte, contenia numerosos preceptos referentes a las
industrias auxiliares de la mineta y, como la normativa anterior, establecia un
apartado de responsabilidades y las sanciones correspondientes. También es
destacable en esta norma que trataba de imprimir mayor constancia y
efectividad a las visitas de inspeccién para acabar con la inoperancia hasta
entonces demostrada ®. Por ultimo, en lo referente a servicios médicos de
urgencia y salvamento, se restringié lo estipulado en 1910 sobre dotacién de
botiquines de emergencia, disponiendo:

"Cada mina o grupo de minas que disten entre si menos
de dos kilémetros tendré a su servicio un practicante e
instalade un botiquin con instrumental quiriirgico para
una cura de urgencia, camilla o habitacién con camas.

Para la instalacién de los hospitales generales, asi como
para la fijacién del radio de accidén y poblacién obrera
que pueden atender los médicos, se pondrén de acuerdo
la Jefatura de minas, Empresas explotadoras y Socieda-
des obreras.

En caso de discrepancia, resolvera el asunto la Jefatura
de Minas, de cuya resolucién se podra apelar ante la
Superioridad por las partes interesadas" *

Asi expuesta la reglamentacién especifica del sector en cuanto a hi-
giene y seguridad, vedmos cual fue su grado de cumplimiento en el ambito
de la minerfa leonesa. La legislacién de 1873 y 1897 en lo referente a
dotacién de servicios médicos fue puesta en practica por algunas de las
sociedades explotadoras, pero con desigual interés y economia en los gastos.
Asl, dentro de la diferencia entre las atenciones sanitarias de que disfrutaban
los mineros leoneses y asturianos *, compaiiias hubo que desde sus inicios

tacharon de estar pensado para su aplicacién en explotaciones carboniferas, sin
apenas dedicar apartado alguno a las [abores de mineria metélica,

*  Ans. 4 a 14. MINISTERIO DE INDUSTRIA, op. cit,, pp- 8-12. "La funcién de la
Policia minerometalirgica en las industrias afectas a este Reglamento se desarro-
llarA a base de un régimen de asidua inspeccion y vigilancia para la prevencion de
accidentes e informacidn sobre los que se produzcan, asf como la inspeccion para
¢l debide aprovechamiento de la riqueza piiblica”.

*  An. 24. MINISTERIO DE INDUSTRIA, op. ¢it., p. 14.

* Segin Mallada: "no es extrafio que los hospitales mineros de las cuencas de esta
provincia sean mucho menos importantes que los de Asturias, tanto por razon del
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cuidaron especialmente estos aspectos, mientras que otras mostraron menor
preocupacién. En un término medio podrfa situarse a comienzos de siglo la

atencion dispensada por la Hullera Vasco-l.eonesa, cuyas instalaciones eran
descritas asf:

"Humilde es el [hospital] de la Sociedad Vas-
co-Leonesa, reducida a una casa aislada en paraje bien
ventilado, 4 200 metros al S. del pueblo de Santa Lucia.
Consta de dos pisos. En el bajo hay tres habitaciones
con dos camas cada una, un cuarto con una mesa de
operaciones, botiquin, instrumental y demds material
sanitario. En el piso alio estan las habitaciones del prac-
ticante y de un vigilante de la mina. La Vasco-Leonesa
atiende 4 la curacidn de los heridos por accidentes des-
graciados, pero no de los obreros enfermos..."

El menor grado de cumplimiento lo ofrecia Hulleras de Cifiera, dotada
en 1909 con deplorables instalaciones para una plantilla que en 1907 se
acercaba al medio millar de empleados:

"Harto modestas, por no decir insignificantes, son las
cantidades que destina la Sociedad «Hulleras de Ciflera»
para la asistencia médica de sus obreros. En el pueblo
tiene arrendada una casa de las mds pobres con destino
a hospital, que en la planta baja, himeda, triste y som-
bria, tiene un cuarto destinado 4 las operaciones quinir-
gicas, y otras habitaciones de miserable aspecto para vi-
vienda del practicante. En la planta alta hay una sala
con fres camas preparadas y otras tres de repuesto. Ni
por su situacion, en uno de los callejones del pueblo, ni
por su disposicidn, ni por la pobreza de sus instalacio-
nes y del material sanitario, puede admitirse este hospi-

menos namero de obreros que hay en ellas, cuanto por ser mas reciente la época
de su explotacién, que todavia no ha salido de su primera fase de desarrollo”.
DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA, MINAS Y MONTES, gp. cit., p.
60.

¥ Ibid, Para atencidn de los enfermos contaba la empresa con dos médicos, en Santa
Lucia y Pola de Gordén, respectivamente.

De otro lado, este informe comenta, sin duda refiriéndose a los de caricter grave,
gue en las minas de Santa Lucia habian ocurrido 36 accidentes en 1904, 82 en
1908 y mds de 120 en 1909, cifras que parecen demasiado elevadas para los 314
empleados con que en 1907 contaba la Vasco-Leoness segin la EM, 1907, pp.
286-287.
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tal como suficiente, al menos, para cumplir con los de-
beres mas estrictos en lo tocante al servicio médico de
estas minas, al cuidado del cual hay un practicante, al
que se dan 120 pesetas mensuales, y un enfermero que
recibe 60, gratificAndose, ademas, con 83,50 & un médi-
co de [a Pola de Gordén y otro tanto al de Santa Lucia
por el trabajo que puedan tener <n asistir 4 los obreros
heridos y 4 los empleados en caso de enfermedad” *

Y en el extremo opuesto, especialmente en lo relativo a personal asis-

tente, se hallaban las instalaciones de Hulleras de Sabero, comentadas por
Mallada en los términos siguientes:;

"En el cuartel de obreros inmediato 4 la antigua fabrica
de fundicidn, la Sociedad de Sabero ha instalado un
hospital con ocho camas en una sala muy amplia, junto
a la cual hay un mediano cuarto de operaciones. En un
armario de ia sala se guardan el botiquin y el instru-
mental, que es demasiade modesto.

Para la asistencia facultativa, en la nave inmediata 4 la
entrada de la antigua fundicidn, tienen viviendas gra-
tuitas el médico, que recibe 3.500 pesetas de sueldo, y
el farmacetico, al que se dan 2,500 y tiene un buen lo-
cal para su oficina y laboratorio. Hay, ademis, dos
practicantes, uno al que se concede vivienda gratuita en
el hospital y otro que habita en Olleros" *

En lo tocante a las medidas de seguridad empleadas en las explotacio-

nes, ya anites de que el Reglamento de 1910 prescribiese como obligacién la
de organizar en cada mina o grupo de explotaciones una estacién de socorro
con los elementos precisos, la Hullera Vasco-Leonesa tomé medidas en este
sentido y cred una brigada de salvamento dotada de equipos auténomos de
respiracion y lamparas eléctricas ", Y también se incorporaron lentamente

Véanse EM, 1907, pp. 286-287, y DIRECCION GENERAL DE
AGRICULTURA, MINAS Y MONTES, op, ¢il., pp. 60-61. Cursiva mia.
DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA, MINAS Y MONTES, op. cit., p.

61. La plantilla de la compadiia era por entonces de algo mas de setecientos
obreros. EM, 1907, pp. 286-287.

- EM, 1909, p. 253; RM, 1909, p. 502, y DIRECCION GENERAL DE

AGRICULTURA, MINAS Y MONTES, gp. cit,, p. 59. Intcgraban la brigada
nueve obreros, "un vigilante y dos mineros entibadores de los més fuertes y aptos
para el duro y peligroso trabajo”, divididos er tres grupos.
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instrumentos precisos para prevencién de siniestros por explosion de gases,
asf como medidas de seguridad en el manejo de explosivos ™

No obstante, estas mejoras distaron mucho de ser admitidas por la ge-
neralidad de los empresarios, y no serd hasta los afios treinta cuando, con
lagunas, comiencen a modernizarse en este sentido las explotaciones,
renovacidn impulsada por los afios de vigencia del Reglamento de 1910, el
dictado del nuevo en 1934 y los acuerdos suscritos en las bases de trabajo.
Estas bases, siguiendo las pautas de lo legislado, dedicaban gran parte de su
contenido a asegurar el cumplimiento de lo relativo a siniestralidad y
establecer medidas preventivas en las diversas faenas, desde la prohibicién de
trabajar un obrero s6lo en cualquier parte de las minas a emplear los sistemas
de seguridad disponibles para el acceso al interior, trabajos en obras con
aguas, manejo de explosivos por personal competente, etc.:

"Los patronos cumplirdn escrupulosamente las disposi-
ciones legales que en todo momento estdn en vigor en
materia de Accidentes del Trabajo, Retiro obrero; Segu-
ro de matemnidad y demas que se establezcan en benefi-
cio de los obreros.

Los obreros se hallan obligados a dar parte inmediata-
mente a su Vigilante de cualquier herida, por leve que
sea, que se causen en el trabajo, indicando los testigos
del accidente.

" DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA, MINAS Y MONTES, op. cit.,
pp. 59-60: "Diariamente se¢ examina (en las minas de Hulleras d¢_Sabero) la
proporcién de grisd que hay en las labores, por medio de la lémpara de Chesneau,
alimentada con alcohol metilico; mas tiene el inconveniente este aparato de que
no da indicaciones aproximadas en cuanto se consume la mitad del combustible,
sucediendo también que cuando se pasa de una labor donde hay mucho grisi 4
otra que apenas contiene, en mas de hora y media sigue alargada fa llama como si
hubiera mayor cantidad...

En las Hulleras de Cifiera... todoe los lunes y dias siguientes 4 los festivos se hacen
observaciones con la lAmpara de Chesneau para apreciar la cantidad de grisi que
pueda haber en los tajos, llevandose regisiros y notas de que se da parte 4 la
Direccion. También tiene registradpr grafico de temperatura y de presion, y cada
tres meses se practican observaciones anemométricas. Es de suponer que éstas se
efectuardn con més frecuencia, 4 medida que vayan avanzando las labores.

Tanto en las Hulleras de Cifiera como en las de Santa Lucia, se tiene cuidado de
emplear la grisutina nim. 7, con mecha ignifuga doble, en todas las labores donde
se produce bastante grisa".
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El vigilante extenderd y entregard a los lesionados pa-
peletas de accidentes para la oficina de la mina.

Los obreros, cumpliendo exactamente este precepto,
velaran por sus derechos, haciendo asf posible que los
patronos den cuenta de los accidentes que ocurran a las
autoridades gubemativas, en el plazo de veinticuatro ho-
ras, establecido por la Ley de Accidentes de Trabajo” ™

"La carga y pega de barrenos se efectuard (inicamente a
las horas sefialadas por el Vigilante o persona indicada
por el mismo. Ellos cuidaran de nombrar artilleros a
obreros con practica reconocida y con condiciones para
efectuar ese servicio, y mantendran siempre bajo su in-
mediata vigilancia los explosivos en las labores interio-
res.

Los cargos de artilleros y manipuladores sélo podrdn
recaer en obreros comprendidos en las categorias de pi-
cadores, barrenadores o entibadores.

Queda terminantemente prohibido nombrar para dichos
cargos a obreros de otra categoria e incurriran en grave
falta, los Jefes o encargados que infrinjan esta disposi-
cion.

Por su parte los obreros que no reunan las condiciones
sefialadas no pueden ser obligados a aceptar dichas la-
bores.." '™

Como vemos en estos ejemplos, y en otros muchos que podrian citar-
se, los acuerdos entre patronos y obreros se orientarian a trabajar especial-
mente el dmbito preventivo, especificando en grado sumo las medidas de
precaucion a tener en cuenta.

Con todo, aunque el marco legislativo diseflado para la seguridad en
los trabajos mineros fue mas amplio que el de otras profesiones, no evitd que
los costes fisicos, en la mineria en general y en la leonesa del carbon en
particular, mantuvieran valores sumamente elevados, como se encargan de

#2 Jurado Mixto de «Industrias Extractivas» de Leén, Bases de Trabajo, Art. 93,

Boletin Oficial de la Provincia de Leén, 21 de octubre de 1931 y 18 de marzo de
1932,

" Ibid., Art. 58,
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recordar todo tipo de estadisticas *~. Las tasas de siniestralidad registradas en
Ledn fueron casi siempre superiores a las nacionales, no en cuanto al nimero
de accidentes pero sl en la proporcién sobre la poblacién obrera. Esto es, los
porcentajes de muertos y heridos resultaron demasiado altos en comparacion
con el empleo del sector. Las mayores cotas de siniestralidad -tabla 2- se
registraron entre 1876-78 y, sobre todo, entre 1901-19, con un dramdtico
maximo en 1904, es decir, en las etapas de despegue de la industria y de
recepcion de una gran cantidad de mano de obra neéfita que, junto con su
desconocimiento del trabajo, mostraba una excesiva movilidad que
contribuy$ poderosamente a que afios como el de 1918 resultaran aciagos por
este concepto:

"El aumento de preduccién y, por tanto, de personal
obrero, ha sido también causa de que se haya empleado
en el interior de las minas con frecuencia personal sin la
formacién conveniente para la clase de trabajos que han
de desempeilar y que no se dan cuenta muchas veces del
peligro que corren, habiendo sido esta ignorancia causa
de algunas desgracias.

Otra de las dificultades para la buena marcha de los tra-
bajos y consiguiente seguridad, propia de la critica si-
tuacidén que atravesamos, consiste en la gran inestabili-
dad de los obreros, que, con lamentable frecuencia, vy a
veces por fiitiles motivos, cambian de unas minas a
otras, cambios ocasionados por la confianza de que en-
contraran sobradamente donde trabajar; de aqui resulta
que la mayoria del personal es nuevo en cada mina y no
conociendo las condiciones de la explotacion donde de-
sarrollan su actividad, claro estid que los peligros natu-
rales a esta clase de trabajos se hallan acentuados” '

También los afios del franquismo analizados en este estudio mantuvie-
ron una elevada tasa de siniestralidad, menor que en afios anteriores en
relacién al censo empleado pero no menos trigica, pues una media del
periodo 1944-59 arroja un saldo de casi treinta y siete muertes por afio, con

" Manejando las estadisticas de accidentes elaboradas por el Instituto de Reformas
Sociales, SOTO CARMONA, gp, cit,, p. 663, sciiala que entre 1904 y 1933 fue la
mineria, junio con el trabajo en metales y metalurgia, €l sector con mayor volu-
men de sinicstralidad, tanto en el ndmero de accidentes como en la proporcién
sabre el total de empleo.

" EM, 1918, pp. 313-314.
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fechas como 1955, con cincuenta y nueve muertos, especialmente luctuosas,
Ademds, estos indices, que otorgaron a la minerfa leonesa del carbén un
tragico record, probablemente serian mas elevados si un fiel cumplimiento de
la inspeccion de policia minera hubiera dejado constancia del monto total de
accidentes.

Atendiendo a sus causas, las mas habituales fueron los derrumba-
mientos, explosidn de pases, manipulacién de maquinaria o elementos de
transporte, manejo de explosivos y asfixia, debido todo ello a la imposibili-
dad de prevision propia de estas tareas, a la inexperiencia y movilidad obrera
que hemos indicado y a la ausencia de medidas de seguridad, especialmente
en los numerosfsimos chamizos y explotaciones de escasa entidad florecidas
en los afios de la primera guerra mundial y del franquismeo.

Pero, ademds, el coste fisico de la actividad minera no se manifiesta
solamente en los accidentes con resultado de muerte, incapacidad, etc., sino
que también se verifico en la alta incidencia de enfermedades profesionales.
Asi, por afiadidura a las epidemias de cdlera, tifus o tuberculosis provocadas
por las pésimas condiciones de hacinamiento e insalubridad de las viviendas
e instalaciones mineras, los obreros se hallaron sometidos a un peligroso
cuadro de enfermedades provocadas tanto por las circunstancias del medio
profesional -privacién de luz solar y cambios en la presién atmosférica, en la
humedad, en la temperatura y en la composicién del aire ™-, como por las

" Al respecto, UBEDA Y CORREAL, op, cit,, pp. 5-11. La ausenciz de luz solar
incidia en la salud directamente, "disminuyendo la actividad de los cambios
organicos, que presiden la nutricién de todos los tejidos”, e indirectamente,
“actuando sobre el organismo, por el apoyo que presta 4 la viciacién del medio
ambiente, retrasando y reduciendo las oxidaciones, que son tan indispensables
para la purificacién del aire". ’

A su vez, "la humedad constante que caracteriza los trabajos en el interior de las
explotaciones mineras es tal vez, sobre todo si se une cen el aumento constante de
temperatura que la acompafla, 1a causa més importante de las modificaciones que
experimenta cl organismo de los obreros que trabajan en esos sitios".

En cuanto a la composicién del aire, decia Ubeda que “se vicia por causas muy
varias, entre las que figuran las exhalaciones pulmonar y cuténea del hombre y fos
animales, los productos de la combustion de las sustancias empleadas en el
alumbrado, los gases procedentes de la explosidn de los barrenos, el polvillo y los
gases propios de la mina y las combustiones lentas que en el interior de las
galerias se verifican por la oxidacion de las rocas y minerales, por la accién
vegelativa de las mucedineas que en las mismas rocas y en el maderamen de los
entibados se desarrollan, y por [a oxidacion, igualmente lenta, pero ininterrumpi-
da, de ese mismo maderamen”.
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condiciones del prapic obrero -edad, temperamento, alimentacion, habitacién
y costumbres '“-, y del trabajo.

" UBEDA Y CORREAL, gp. cit,, pp. 12-22.
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TABLA 2. EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD EN LA MINERIA

LEONESA DEL CARBON, 1869-1959

LEON ESPANA KLEONESP. A+B x 1.000
AROS oBR. | A | B | TOTAL [OBRERGS| A | B | TOTAL | OBR | A+B | LEON | ESPANA
isssf w3 fo | 1 3so18 |49 [ 249 28 032 [ 034 | 8849 2,509
o] 97 ¢ 2 2 ns | slwm] o 029 | o35 | 20618 [ 7008
()}

16| %0 1o 3 a9z | &0 [ 238 58 o2 [ 1o [ 3303 [ 77

1377 101 ] 1 2 Ja.574 59 159 218 029 on 19,80t 6,305

1| 0 2|1 3 409 |65 | 197 [ 282 03 s [ o | e

{)
1385 142 2 a 2 65.641 150 | 152 k17) 022 0,60 4,084 5057
1382 166 [+] 0 0 TL756 13| 13 346 0,23 0,00 0,600 4,758
()

1336 351 1 L] 1 60.757 N2 | 430 542 0,58 0,18 2852 B920
pgras | m [ 3] o 3 53203 |12 27 | a4 032 [ o070 | 17543 | 8063
*|EE8-19 283 4 1] 4 55387 143 | 219 362 0,51 1,10 14,134 6,53%
*{589-50 303 1 0 1 53.480 149 | 214 361 0,57 0,28 1300 £,m7

)

5| &3 | o] o 0 s1ms |21 | 204 325 1,28 | 000 | 0000 6,269

1896 769 5 1 6 64 436 123 | 242 1635 1,19 1,64 1800 5,660

1897 T4 o 1] o 75503 142 | 258 400 0,98 0,00 0,000 5297

1893 1.072 2 1 b ] 91165 214 | 274 488 1,17 0,61 2,798 5,341

1899 1176 5 1 [ 94,197 22| 24 496 1,28 1,21 5,102 5,265

19001 2120 10 7 17 58498 227 | 208 432 215 3,94 10i8 4388

1901 2061 9 7 26 107.080 25| 359 1.2 ) 192 4,45 12,615 5,453

1902 1358 7 32 i 1275 B5 | 3o 565 1,65 690 | 20,990 501

1903 1.J66 ] .} 14 117498 240 [ 21 511 1,16 274 10,248 4349

woa| 1247 | 7 [ 60 67 118661 | 322 | 495 n7 105 [ 820 | savas | 638

1905 1.530 [ 32 32 129217 M43 | 42 653 118 530 | 24836 5,068

1906 | 1.656 5 k] ] 140629 70 | 466 né6 1,18 557 | 24,758 5233

1907 ] 2113 9 19 43 155.792 304 | 452 56 1,36 635 | 2276 4352

1908 2038 14 | 26 40 149.154 715 | 493 T28 1.3 549 19,627 4,380

10| 1576 [ 4 [ 10 14 156,782 | 282 | so3 785 100 [ 1,7 | 8383 5,006

wio| 217 [ 5[ s 1 155.182 | 256 22| s 140 | 204 [ sps0 3466

[ IECHIER 3 143863 |80 | 174 | 354 1,52 | o33 | 1,368 2,460

1912 | 2210 4 24 28 149.384 50 | 296 555 147 5,04 12,669 3,709

1913 2643 11| 80 91 157.762 254 | J4z 82 1,68 1512 | 34430 IS

1914 | 2777 4 50 54 143 950 n4 | 213 41 1.9 11,32 | 19445 3313

1915 2884 nmi44 52 138.437 243 | 312 574 208 9.04 18,030 4,153

1916} 4622 |16 55 7 196226 | 251 ) 4M 2 296 | 1041 | 15361 | . 4365

7| 622 | 4 |38 42 166260 | 254 | 295 649 179 | 647 | 6750 3,951

1915 | 3B 1| 45 &8 166859 300 | 401 0 513 970 1645 4,200

wis| 9670 | 11 | 40 ] 157336 st | 300 | ss) 615 | 926 | s 3502

1920 | 9924 n 30 4] 167313 59 | M7 606 59| 6,77 4,13 3,610

1921 1834 15 4 i¢ 142.493 185 | 198 33 529 4,96 521 2687
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LEON ESPARA ‘KLEON/ESP, A+B POR
1.000
ANDS OBR. A B TOTAL | OBREROS | A B TOT. | OBR | AsB | LEON | ESPARA

1922 | 5.49% 13 ] 2 140.133 13% | 128 483 392 | 476 | 4184 345
1923 | 5787 13 5 18 145276 205 | 268 A73 iss | 331 | 310 3255
1924 | 5513 4 12 26 147 513 211 287 498 375 | 522 | 4699 3378
1925 | 5399 16 4 20 166 419 220 § 267 487 324 | 40 | 3,704 2,926
1926 | 5591 1@ 1 n 177185 217 | 285 502 316 | 219 | 1967 281
1927 | 5337 4] ? p4 175204 204 | 316 320 105 | 423 | 4122 2,967
1928 | 5569 10 & & 2873

1929 | 53532 14 3 17 185933 269 | 3 i 298 | 255 | 3013 3,108
1930 | 7.380 16 8 o 184 963 n 296 7 19 | 4D | 3282 241
1931 | 4.506' | 15 n ] 87948 135 | 204 339 523 | 767 | 5657 1,354
19321 4657 | 15 ] 3 80422 12 189 3n 579 | 740 | 4928 3867
1933 | 4420 ] 1] 18 Lol 133 174 22 634 | 577 | A0m 4475
1934 | 8168 1% 6 2l 13401 130 185 s 623 | 667 | 2,509 2,345
1935 | 8251 13 13 18 134183 1y 166 I 615 | 932 | 1181 2,034

()

1939 | 8653 12 3 15 1169% 158 144 m 741 | 497 | LTS 2,581
1940 | 11082 | 22 5 27 144 581 216 M 50 166 | 171 | 2436 2,420
1941 | 12,138 | B L 41 161.734 239 | no 459 75 | 893 | 3377 2,837
1542 | 2087 - = - 182747 202 m 35 114 | 000 | 0000 1,723
1943 | 2336 2 = 2 217 000 20 193 413 108 | 048 | 0B36 1912
1944 | 15299 | B i ] 4% 219.741 255 140 394 696 | 11,68 | 1,006 1,793
1945 | 16762 | 23 0 7 205083 35 | 34 359 BOo2 | 13,06 | 4358 2673
1946 | 17543 | 31 2 53 2203% 274 | S 5 796 | 915 | 3021 2,627
147 17NN | 14 2 7 21889 21 295 506 309 | 731 | 208 231
1948 | 18641 | 23 13 38 243261 245 | 250 515 766 | 138 | 2008 17
1949 | 19288 | 30 49 ki) 253 835 257 | 299 526 TR | 1502 | 2912 2072
1950 | 20.435 | 39 kL] k) 262282 258 | E50 779 | LLBS | 1768 2478
1951 | 21810 | 36 €« 128 271 367 250 | 437 n? 792 | 17,85 | 5950 2,640
1952 | 24362 | 19 26 65 345130 283 | 287 510 754 | 1540 | 2,663 1670
1951 | 25003 | 40 13 41 04 3659 m | 9 &bl 820 | 302 | 2119 163
1954 | 22662 | 52 16 68 207.300 n 417 T8 1092 | 934 | J000 3,508
1955 | 25538 | 59 p+ ] 87 306.631 o | m 64 833 | 1543 | 1406 1839
1956 | 26253 | 41 34 75 30239} 8T | 4 801 B8 | 936 | 285 2648
1957 | 25394 | 48 % 16 171 899 28 | 30 598 1489 | 1371 ] 1969 1478
1948 | 25018 | 46 39 23 173 993 248 | 322° 568 1438 | 1496 | 3397 3364
1959 | 23.068 | 46 - 45 150.730 50 | W 286 1530 | 15,08 | 19% 1897

Fuente: Estadistica(s) Minera(s). A: N* dc muertos, B: N* de heridos graves.

* Datos referidos a afos ccondmicos

| Comprende solo los empleados en las minas, fAbricas y talleres en los que

accidentes
2 Comprende heridos con incapacidad permanente y absoluta.
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Este cuadro de dolencias abarcaba desde la anemia de los mineros

-provocada por el trabajo en un medio hamedo, caliente, privado de luz y con
atmoésfera pobre en oxigeno y rica en gases-, a los reumatismos -igualmente
derivados del exceso de humedad-, los estados géstricos, diarreas y
disenterias -por la presencia de aguas en mal estado '-, el nistagmus
-oscilacién ritmica e involuntaria de los globos oculares a causa de la
posicién exigida por algunos trabajos-, las afecciones de la piel motivadas
por las aguas putridas y la brea empleada en la aglomeracién ™, y, sobre
todo, las enfermedades del aparato respiratorio, manifestadas en bronquitis
cronicas, tisis y antracosis '"

" Segun UBEDA Y CORREAL, op, cit,, p. 7: "el agua que circula se encuentra casi

siempre cargada de principios nocivos procedentes del mineral explotado y de
detritus orgénicos de todas clases que actiian directamente sobre los individuos,
dando lugar a la produccion de erupciones cuténeas tenaces y dolorosas, cuando
no 4 verdaderas infecciones”.

Los empleados de las fibricas de ovoides y briquetas de Hulleras de Sabero
pintaban sus caras con almagre [6xido rojo de hierro mas o menos arcilloso],
preparado con tierras cercanas, para prevenir los efectos de la brea sobre la piel.
Castillete -publicacién periddica de Hulleras de Sabero v Anexas-, nom. 10, 1981,
p. 25.

UBEDA Y CORREAL, gp. ciL, p. 63, describe asl los funestos sintomas y cfeclos
de la antracosis: ".. aparecen 4 los diez aiios, poco mas 6 menos, de tomar parte ¢l
obrero en los trabajos de la mina, y pueden agruparse en tres periodos: en el
primero empieza & nolarse fatiga, que se presenta especialmente por la tarde;
disnea [asma], que llega & ser habitual; tos por quintas, caracteristica; 1a ausculta-
cidn permite apreciar una disminucién marcada de la sonoridad en todo el pecho,
que sec precisa mds en los vértices, con puntos mates diseminados en toda la
extension de esa zona y una reduccion lambién notable de los murmullos vesicu-
lares.

En el segundo periodo se caracterizan mas los sighos estetoscopicos del anterior:
el enfermo presenta la fisenomia alterada, con un tinte plomizo especial; la
marcha es lenta y penosa; la respiracion, corta y anhelosa, con opresién casi
constante; la tos es continua, con quirtas penosas; la expectoracién es, unas
veces, sanguinolienta, y otras, con mucosidades espesas, viscosas, que contienen
masas de desigual tamafio de materia negra pulverulenta, mis 6 menos aglomera-
da.

En el tercero y ultimo periodo, el conjunte de sintomas se agrava ain mas: el
enfermo adelgaza considerablemente; se presentan complicaciones cardiacas, casi
siempre dilataciones ventriculares con hipertrofia consiguiente; aparecen edemas
y estados diarreicos consecutivos 4 la alteracién mecanica de la circulacidn
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en
trei

Para evitar en lo posible esta incidencia de las enfermedades, también
el &mbito de la higiene en el trabajo se observan progresos en los aflos
nta, cuando, frente a la ausencia de instalaciones apropiadas para

comedores, duchas, etc., en los primeros momentos ", ahora se aspira a que

tod

obr

m
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as las explotaciones se doten de una infraestructura minima:

"En todos los talleres o grupos mineros, se observarin
rigurosamente las prescripciones higiénicas siguientes,
y se procurara en consonancia con ellas y con la impor-
tancia de cada mina, que haya un local apropiado para
refectorio de personal.

También habra pilas-lavabos, con agua corriente para el
aseo del personal.

Igualmente existird guardarropa, y aislados, urinarios y
retretes en las debidas condiciones de higiene y salubri-
dad" 112

Fruto de estos acuerdos y de una mayor sensibilizacién y presién
era, se constituirdn en la década de los treinta nuevas brigadas de

venosa del higado y del aparato dipestivo, y sobreviene, por fin, la muerte, en el
marasmo, por asfixia".

Apenas ninguna referencia hemos hallado sobre la higiene de las instalaciones en
los momentos iniciales de Ia explotacién industrial, Sélo Mallada, aludiendo al
servicio de comidas de la Hullera Vasceo-Leonesa, comenta que se ubicaba en
cdificios dec gran sencillez, "teniendo en sus costados unos tableros y unos bancos
de madera, donde s¢ rcunen al medio dia los obreros, albergdndose medianamente
bajo techado, en esc pais de inviernos excesivamente tfudos”. DIRECCION
GENERAL DE AGRICULTURA, MINAS Y MONTES, op. cit., p. 58.

Jurado Mixto de «Industrias Exiractivas» de Ledn, Bases de Trabajo, Art. 102,

Boletin Oficial de 1a Provingia de Ledn, 21 de octubre de 1931 y 18 de marzo de
1932,
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salvamento ', fueron instalados comedores, botiquines y vestuarios ', y
algunas empresas, incluso, renovaran sus anteriores servicios!"

"' Por cjemplo, aunque ya antes existian grupos de obreros que ejercian como tal, es

en 1931 cuando se crea y dota con el instrumental preciso la brigada de salva-

mento en Hulleras de Saberg. Detalles sobre su constitucién en Castillete, nam. 7,
1981, pp. 11-12.

4 Véase EM, 1933, p. 456, sobre adopcidn de estos servicios en algunas empresas
de mediana importancia. Y también la EM, 1939, p. 322, sefiala que “se han
instalado comedores en la mayor parie de las minas en explotacion”.

" Hulleras _dg_Sabero abandond en los aifios treinta sus antiguas instalaciones
sanitarias y construyé un hospital "montade con arreplo a los més modemnos
adelantos y en condiciones irreprochables”. EM, 1935, p. 362.
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